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Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.

LES ATOUTS RH

PROFIL RECHERCHÉ
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NBI :
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COMPÉTENCES ORGANISATIONNELLES

COMPÉTENCES TECHNIQUES
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PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DÉPLACEMENTS PROFESSIONNELS

ASTREINTES VACCINS OBLIGATOIRES PORT D’UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE


	Fonction: Agent.e technique de maintenance - Spécialité plomberie 
	Rattachement: [Pôle société citoyenneté]
	Lieu d’affectation: Bobigny - Cité administrative 2 
	Présentation de la direction: La DE porte sur 10 ans (2021-2030) un Plan pluriannuel de maintenance ambitieux de plus de 200 millions d’euros. 
Le Service Technique des Collèges (STC) est composé de deux bureaux techniques du patrimoine (Est et Ouest), d’un bureau maintenance énergie, d’un pôle études, d’un pôle innovation et mobilier scolaire, d’un pôle logistique et d’un secteur mobile de maintenance.
	Raison d’être du poste: Le Secteur Mobile de Maintenance assurer les interventions d’urgence en régie dans les collèges de Seine Saint-Denis. Il est composé de 4 équipes selon les corps d’état suivant : électricité courant fort, courant faible, plomberie, polyvalente. Le poste à pourvoir est un poste de plombier au sein d’une équipe de 4 agents encadrés par un chef d’équipe.
	Missions principales: > Assurer la maintenance préventive et corrective des installations de plomberie et sanitaires dans les collèges ;
> Réaliser des interventions nécessitant une expertise technique spécifique : 
- Intervenir sur les réseaux d’eau potable et d’évacuation
- Diagnostiquer et dépanner les installations de plomberie (fuites, canalisations, robinetterie,)
- Installer, remplacer ou réparer équipements sanitaires et réseaux de tuyauterie
- Réaliser des mises en conformité selon la réglementation en vigueur (normes de plomberie, sécurité sanitaire).
- Tenir à jour les comptes rendus d’intervention
- Veiller à l’entretien du matériel et au respect strict des règles de sécurité.
> Garantir la sécurité et la conformité réglementaire des installations de plomberie ;
> Participer à la planification et au suivi des interventions sous l’autorité du chef d’équipe ;
> Assurer la continuité de service pour la maintenance technique des sites en lien avec les autres corps d’état.

	Direction: [Direction de l'Education (DE)]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Filière: [Technique]
	Cadre d'emplois du poste: Adjoints techniques territoriaux 
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Éducation, jeunesse et collèges]
	Catégorie: [C]
	Formation et/ou diplôme: CAP/BEP ou Bac pro en plomberie, sanitaire ou équivalent 
	N° de poste: P7393
	Nombre de postes à pourvoir: 1
	NBI: oui 10 pts
	Emploi-type: 14 - AGENT-E DE MAINTENANCE
	Code Astre: 3723 SECT. MAINT. MOBILE
	Compétences relationnelles: Savoir assurer la polyvalence au sein des équipes
Savoir établir une relation de confiance avec sa hiérarchie et son équipe
Savoir travailler en binôme et avoir le sens du travail en équipe

	Autres: 
	Compétences organisationnelles: Avoir des notions d’organisation et de gestion du temps, savoir appréhender les degrés d’urgence
Savoir rendre compte du travail effectué et des conditions de son intervention (observations, difficultés rencontrées, remontée d’alertes)
Savoir établir un relevé de matériel électrique
	Compétences techniques: Solides connaissances en plomberie et installations sanitaires.
Maîtrise des normes et réglementations de sécurité et hygiène (plomberie, eau, assainissement)
Capacité à lire et interpréter des plans et schémas de plomberie.
Aptitude au diagnostic et à la résolution de problèmes techniques complexes
	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Oui
	Déplacements professionnels: Oui
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Oui


