Agent.e technique de maintenance - Spécialité plomberie C

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Péle société citoyenneté Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels
Direction de I'Education (DE) Technique

Non Adjoints techniques territoriaux

Education, jeunesse et colléges Bobigny - Cité administrative 2

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

La DE porte sur 10 ans (2021-2030) un Plan pluriannuel de maintenance ambitieux de plus de 200 millions d’euros.

Le Service Technique des Colléges (STC) est composé de deux bureaux techniques du patrimoine (Est et Ouest), d’un bureau
maintenance énergie, d’un pole études, d’un pdle innovation et mobilier scolaire, d’un pole logistique et d’un secteur
mobile de maintenance.

RAISON D'ETRE DU POSTE

Le Secteur Mobile de Maintenance assurer les interventions d’urgence en régie dans les colléges de Seine Saint-Denis. Il est
composé de 4 équipes selon les corps d’état suivant : électricité courant fort, courant faible, plomberie, polyvalente. Le
poste a pourvoir est un poste de plombier au sein d’'une équipe de 4 agents encadrés par un chef d’équipe.

MISSIONS PRINCIPALES

> Assurer la maintenance préventive et corrective des installations de plomberie et sanitaires dans les colleges ;
> Réaliser des interventions nécessitant une expertise technique spécifique :

- Intervenir sur les réseaux d’eau potable et d’évacuation

- Diagnostiquer et dépanner les installations de plomberie (fuites, canalisations, robinetterie,)

- Installer, remplacer ou réparer équipements sanitaires et réseaux de tuyauterie

- Réaliser des mises en conformité selon la réglementation en vigueur (normes de plomberie, sécurité sanitaire).
- Tenir a jour les comptes rendus d’intervention

- Veiller a I'entretien du matériel et au respect strict des régles de sécurité.

> Garantir la sécurité et la conformité réglementaire des installations de plomberie ;

> Participer a la planification et au suivi des interventions sous I'autorité du chef d’équipe ;

> Assurer la continuité de service pour la maintenance technique des sites en lien avec les autres corps d’état.



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/0U DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

CAP/BEP ou Bac pro en plomberie, sanitaire ou équivalent m Souhaité f Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

Savoir assurer la polyvalence au sein des équipes
Savoir établir une relation de confiance avec sa hiérarchie et son équipe
Savoir travailler en bindme et avoir le sens du travail en équipe

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

Avoir des notions d’organisation et de gestion du temps, savoir appréhender les degrés d’urgence

Savoir rendre compte du travail effectué et des conditions de son intervention (observations, difficultés rencontrées,
remontée d’alertes)

Savoir établir un relevé de matériel électrique

COMPETENCES TECHNIQUES

Solides connaissances en plomberie et installations sanitaires.

Maitrise des normes et réglementations de sécurité et hygiéne (plomberie, eau, assainissement)
Capacité a lire et interpréter des plans et schémas de plomberie.

Aptitude au diagnostic et a la résolution de problemes techniques complexes

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)
o . NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE
\OEPOSTE: p7393 APOURVORR : 1 Jrtts 14 - AGENT-E DE MAINTENANCE

_ RATTACHEMENT STRUCTURE
oui 10 pts HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) : | 3723 SECT. MAINT. MOBILE
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