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LE DEPARTEMENT

Intitulé du poste :
Analyste budgétaire et financier en charge des recettes
Poste occupé par : VACANT

Poste n® — POLE RESSOURCES ET STRATEGIES TRANSVERSALES— DIRECTIONS DES FINANCES

Classification

Emploi-type : Analyste
Filiere : administrative
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois d’attaché territorial

Lieu d’affectation : Bobigny — immeuble Européen 2
Fonction d’encadrement : Non

Prime + NBI : A4.1
Quotité de travail : 100 %

Environnement du
poste de travail

Direction : DIRECTION DES FINANCES

Service : SERVICE DU FINANCEMENT

Bureau : Pilotage et optimisation des recettes.
Pé6le : POle Ressources et Stratégies Transversales

Position du poste
dans I'organisation

Supérieur hiérarchique direct : Chef.fe de bureau du pilotage et de I'optimisation des
recettes
Supérieur hierarchique indirecte : Chef.fe du service du financement

Raison d’étre du poste : Pour répondre a I'objectif stratégique d’amélioration du pilotage des recettes fixé
par la Direction Générale, I'analyste financier en charge du suivi des recettes contribue a leur optimisation en
pilotant le suivi des recettes générales, en accompagnant les directions opérationnelles dans la mise en
ceuvre de leur propre stratégie financiere et en participant a la veille juridique et a la rédaction de
propositions d’amendement aux lois de finances en faveur de la collectivité.

Le poste est davantage tourné vers le pilotage et le suivi des recettes générales de la collectivité (produits
issus de la fiscalité, des recettes de dotations et de la péréquation)

Missions
principales:

1) Piloter, sécuriser et optimiser les recettes générales de la collectivité

- Assurer le suivi et I'analyse des recettes générales (produits issus de la fiscalité,
des dotations et de la péréquation) de la collectivité ;

- Proposer les inscriptions budgétaires et contribuer a la prospective financiére du
Département ;

- Contribuer a la rédaction des rapports et annexes budgétaires ;

- Assurer une veille des évolutions normatives et analyser leurs impacts sur les

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




Missions
principales:

finances de la collectivité (analyse des lois de finances notamment)

Proposer des amendements, contribuer a la rédaction de courriers ou notes
politiques et répondre aux différentes demandes d’institutions ;

Participer a la récupération et I'optimisation du FCTVA ;

Offrir un appui technique au suivi et la mise en ceuvre du fonds de péréquation
horizontal (FS21) ;

2) Participer au pilotage et a I'optimisation les recettes sectorielles

Assurer un dialogue de gestion transversal au sein de la direction des finances et
avec les autres directions opérationnelles.

Participer a I'analyse budgétaire et financiere des recettes sectorielles (recettes
portées par les autres directions de la collectivité)

Participer au développement d’outils d’analyse et de pilotage des recettes
sectorielles et les suivre,

Participer a la mise en place de procédures garantissant la fiabilité de I'exécution
et I'optimisation des recettes sectorielles

3) Appuyer a la recherche de nouvelles recettes.

Elaborer et partager une veille sur les dispositifs de financement (en lien avec
d’autres directions supports recettes)

Accompagner les directions dans la recherche et le montage des dossiers de
financement.

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




Compétences

Relationnelles et managériales

Savoir travailler en équipe et/ou en mode projet dans une dimension transversale au service
et/ou a la direction et/ou a la collectivité_T0638

Savoir solliciter I'intervention des services compétents et/ou développer un réseau_T0633
Savoir valoriser, communiquer et diffuser des résultats d'études_T0285

Savoir alerter ses interlocuteurs et/ou sa ligne hiérarchique des aléas, contraintes et difficultés

Organisationnelles

Savoir organiser, planifier, et prioriser ses activités en fonction des objectifs, de la charge de
travail et des échéances_T0414

Savoir élaborer des orientations, étre force de proposition et aider a la décision_T1030
Savoir suivre un projet, piloter les échéances, et en rendre compte aux instances de
décision_T0038

Savoir rendre compte de maniére ascendante, descendante, transversale et hiérarchisée de
son activité_T0874

Techniques

Savoir utiliser la bureautique, les outils informatiques et les logiciels métier du domaine
d'activité _PMR0674

Savoir créer et déployer des outils de gestion de suivi de I'activité, de pilotage et d'aide a la
décision_T0906

Savoir identifier les différents acteurs et leur r6le en matiére fiscale_PMR0329

Savoir effectuer des études comparatives entre collectivités sur son domaine d’activité (recettes,
fiscalité) T0288 modifiée

Connaitre la législation et la réglementation et assurer une veille propre a son champ
d'intervention_T0790

Connaitre les procédures de comptabilité publique et les regles budgétaires_ PMR301.
Savoir apporter des réponses, une expertise sur les dossiers traités_P3408.

Savoir préparer des scénarios d'élaboration et de réalisation budgétaire_PMR0314

Niveau d’études : Master 2

Diplomes requis : Diplédme en finances publiques ou en gestion des collectivités

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
[X souhaitée(s) [ Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

[ Horaires spécifiques L] Logement de fonction

[ Permis de conduire obligatoire [ vaccins obligatoires

L] Déplacements province et étranger [ Port d’une tenue de travail obligatoire
[ Astreintes Autre caractéristique :

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




