
	Intitulé du poste :

Analyste budgétaire et financier en charge des recettes 
Poste occupé par : VACANT

	Poste n° – PÔLE RESSOURCES ET STRATEGIE TRANSVERSALES – DIRECTIONS DES FINANCES 

	Classification
	Emploi-type : Analyste
Filière : administrative
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des Attachés territoriaux

Lieu d’affectation : Bobigny – immeuble Européen 2
Fonction d’encadrement : Non 

Prime + NBI : A4.1
Quotité de travail : 100 %

	Environnement du poste de travail
	Direction : DIRECTION DES FINANCES
Service : SERVICE DU FINANCEMENT
Bureau : Pilotage et optimisation des recettes.
Pôle : Pôle Ressources et Stratégies Transversales 

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Chef.fe de bureau du pilotage et de l’optimisation des recettes 

Supérieur hierarchique indirecte : Chef.fe du service du financement

	

	Raison d’être du poste : Dans le cadre de l’objectif stratégique fixé par la Direction Générale visant à renforcer le pilotage et l’optimisation des recettes, l’analyste financier chargé du suivi des recettes occupe un rôle clé. Il assure le pilotage et le suivi des recettes sectorielles, notamment à travers la recherche, l’obtention et le suivi d’exécution des subventions et financements externes mobilisés pour soutenir les projets de la collectivité.

En accompagnant les directions opérationnelles dans la définition et la mise en œuvre de leur stratégie financière, il contribue directement à sécuriser et à diversifier les ressources de la collectivité. Il participe également à la veille juridique à la négociation de la collectivité auprès de ses partenaires institutionnels.
Ce poste revêt un caractère stratégique dans un contexte marqué par la volonté de rattrapage en matière d’équipements publics et par la nécessité de mobiliser des financements pour accompagner la transition écologique, la rénovation énergétique et, plus largement, les grandes priorités de politiques publiques portées par la collectivité. Véritable levier de performance financière, il contribue à garantir la soutenabilité des investissements et à renforcer l’impact des politiques publiques sur le territoire.



	

	Missions principales :
	1) Participation au pilotage des recettes et au cycle budgétaire de la collectivité
· Contribuer activement à la structuration et au développement du bureau de l’optimisation des recettes, en participant à la mise en place d’un dialogue de gestion transversal avec la direction des finances et les directions opérationnelles.

· Assurer la rédaction et la consolidation des documents budgétaires relatifs aux recettes (rapports, annexes budgétaires, états fiscaux) afin de garantir la qualité et la fiabilité des informations transmises aux instances décisionnelles.

· Alimenter la prospective financière du Département par une évaluation fine et argumentée des recettes fiscales et non fiscales.

· Collaborer avec les directions opérationnelles à la définition et à la mise en œuvre d’une stratégie de récupération et de sécurisation des recettes sectorielles, ainsi qu’à l’élaboration de prévisions budgétaires robustes et à leur suivi d’exécution.

2) Piloter et optimiser les recettes

· Apporter un appui technique et méthodologique dans la récupération et l’optimisation des recettes générales d’investissement (FCTVA, DSID, fonds vert) et contribuer au suivi du fonds de solidarité intercommunal et interrégional (FS2I).

· Concevoir, développer et mettre en œuvre des outils d’analyse, de suivi et de pilotage (reportings, tableaux de bord, indicateurs) permettant une gestion proactive et sécurisée des recettes générales et sectorielles.

· Participer à la formalisation et à l’amélioration continue des procédures visant à garantir la fiabilité de l’exécution et l’optimisation des recettes.

3) Recherche et mobilisation de nouvelles recettes.
· Assurer une veille active et partagée sur les dispositifs de financement existants ou émergents, en lien avec les directions thématiques compétentes.

· Accompagner les directions dans l’identification, la recherche et le montage de dossiers de financement auprès des partenaires institutionnels (État, Région, Union européenne, opérateurs publics), en sécurisant la conformité et l’éligibilité des demandes.

	
	

	
	


	Compétences : 
· Relationnelles et managériales
· Savoir travailler en équipe et/ou en mode projet dans une dimension transversale au service et/ou à la direction et/ou à la collectivité_T0638
· Savoir solliciter l'intervention des services compétents et/ou développer un réseau_T0633
· Savoir valoriser, communiquer et diffuser des résultats d'études_T0285
· Savoir alerter ses interlocuteurs et/ou sa ligne hiérarchique des aléas, contraintes et difficultés 
· Organisationnelles

· Savoir organiser, planifier, et prioriser ses activités en fonction des objectifs, de la charge de travail et des échéances_T0414
· Savoir élaborer des orientations, être force de proposition et aider à la décision_T1030
· Savoir suivre un projet, piloter les échéances, et en rendre compte aux instances de décision_T0038
· Savoir rendre compte de manière ascendante, descendante, transversale et hiérarchisée de son activité_T0874
· Techniques

· Savoir utiliser la bureautique, les outils informatiques et les logiciels métier du domaine d'activité _PMR0674
· Savoir créer et déployer des outils de gestion de suivi de l'activité, de pilotage et d'aide à la décision_T0906

· Savoir identifier les différents acteurs et leur rôle en matière fiscale_PMR0329
· Savoir effectuer des études comparatives entre collectivités sur son domaine d’activité (recettes, fiscalité)_T0288 modifiée
· Connaître la législation et la réglementation et assurer une veille propre à son champ d'intervention_T0790
· Connaître les procédures de comptabilité publique et les règles budgétaires_PMR301. 
· Savoir apporter des réponses, une expertise sur les dossiers traités_P3408.
· Savoir préparer des scénarios d'élaboration et de réalisation budgétaire_PMR0314



	

	Niveau d’études :  Master 2
Diplômes requis : Diplôme en finances publiques ou en gestion des collectivités
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 
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	Caractéristiques principales liées au poste 
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Autre caractéristique :  
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Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.



