
 

UN-E APPRENTI-E C HARGÉ-E 

DES MARCHÉS PUBLICS F/H 

 

 
Présentation de la direction 

 
La Direction de l'Enfance et de la Famille (DEF) est la plus grande Direction opérationnelle du Conseil 
Départemental, comptant environ 3100 agents et disposant d'un budget de fonctionnement de 320 MO. La 
DEF est implantée dans plus de 300 sites (circonscriptions de l'aide sociale à l'enfance, centres de protection 
maternelle et infantile, et 54 crèches départementales), et réparti sur tout le territoire de la Seine- Saint-Denis. 

 
Venez rencontrer nos équipes lors du forum de l'apprentissage le 18 Avril 2024 à la Maison de la Culture 
de Seine-Saint-Denis. 

 

Missions confiées à l'apprenti-e 
Sous la responsabilité du maître d'apprentissage et dans les conditions prévues par la réglementation 
relative à l'apprentissage, vous participerez aux missions suivantes : 

 
- Recenser et analyser les besoins en achats en accord avec les services de la DEF ; 

- Proposer des pistes d'optimisation des achats ; 

- Préparer des documents administratifs relatifs aux marchés de la Direction ; 

- Instruire et rédiger des rapports d'analyse des offres en lien avec les services ; 

- Assurer le suivi de la consommation et des seuils des marchés ; 

- Evaluer les contrats et les fournisseurs et prestataires ; 

- Assurer le suivi et alimenter les indicateurs des marchés. 
 

 
Profil recherché 

Niveau d'études : licence ou master marchés publics. 
Compétences techniques : 

- Savoir assurer le suivi des problèmes d'exécution des marchés publics 

- Savoir élaborer les cahiers des charges et pièces du marché public 

- Savoir préparer les dossiers des commissions d'appels d'offres 

- Participer au suivi des procédures marquant la vie du marché (avenants, pénalités) 

- Savoir utiliser les outils bureautiques et alimenter les outils de suivi des marchés 
 

Bon à savoir 

 
Le contrat d'apprentissage du secteur public est ouvert aux jeunes de 16 à 29 ans, sans limite d'âge pour 

les candidats reconnus travailleurs handicapés (RQTH). 
Attention le contrat de professionnalisation ne peut être conclu avec un établissement du secteur public. 
Composition du dossier de candidature : lettre de motivation, cv et justification d'inscription au centre de 
formation en apprentissage (CFA). 
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