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Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.

LES ATOUTS RH

PROFIL RECHERCHÉ

ÉLÉMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé à la DRH)
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NBI :
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AUTRES

COMPÉTENCES ORGANISATIONNELLES

COMPÉTENCES TECHNIQUES

HORAIRES SPÉCIFIQUES

Souhaité Requis

PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DÉPLACEMENTS PROFESSIONNELS

ASTREINTES VACCINS OBLIGATOIRES PORT D’UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE


	Fonction: Chargé.e de formation et attractivité
	Rattachement: [Pôle société citoyenneté]
	Lieu d’affectation: Saint Denis - Pulse
	Présentation de la direction: Au sein de la Direction de l'Education, le SARDEC porte les projets de la transformation de notre restauration scolaire en une restauration durable, l’amélioration de la démarche qualité, et l’amélioration de la qualité de vie au travail et la réduction de l’absentéisme. A ce titre, il accompagne plus de 1500 agents techniques des collèges et des cuisines centrales qui assurent les fonctions d’accueil, d’entretien, de restauration, et de maintenance au sein des 130 collèges et 7 cuisines centrales, et pilote son dispositif interne de formation : l’Espace des Partages et des Savoirs Faire.
	Raison d’être du poste: Au sein du BRHA, bureau chargé de la gestion des ressources humaines des collèges et cuisines centrales, et de son secteur recrutement et formation, vous participez à la politique de formation des agents et menez des actions visant à favoriser le recrutement et l'attractivité des métiers.
	Missions principales: • Vous participez à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan de développement des compétences et organisez les actions de formation (du cahier des charges à l’évaluation).
• Vous assurez la gestion administrative et le suivi des formations (tableaux de bord, outils de suivi) et participez à la démarche de simplification des process et des outils.
• Vous participez à la politique d’accueil et d’intégration des agents et favorisez la fidélisation. 
• Vous accompagnez les agents dans leur parcours professionnel (mobilité, concours, reconversion) et participez au suivi des situations complexes.
• Vous contribuez aux projets RH du service (Animation d’un réseau de formateurs Interne, EPSF, actions collectives, etc.), en assurant une polyvalence sur les activités du secteur RH.
• Vous participez à la mise en œuvre d’actions de sourcing adaptées pour les postes en tension (partenariats avec CFA, organismes de formation, acteurs locaux de l’emploi) et aux actions de promotion des métiers (forums, job datings, événements emploi). Vous êtes force de proposition sur des actions innovantes pour renforcer l’attractivité des postes
	Direction: [Direction de l'Education (DE)]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Filière: [Administrative]
	Cadre d'emplois du poste: Attaché territorial
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Administration générale ]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: BAC + 3
	N° de poste: 
	Nombre de postes à pourvoir: 
	NBI: 
	Emploi-type: 
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: Savoir conseiller et faire partager son expertise - Savoir élaborer des préconisations ou des avis sur des situations données
Savoir conduire un entretien et analyser la nature de la demande
Savoir s’informer auprès des partenaires et maintenir des réseaux de collaboration
Savoir informer et conseiller les agents dans leurs démarches
	Autres: Permis de conduire Souhaité
	Compétences organisationnelles: Savoir coordonner son intervention avec celles des autres intervenants 
Savoir organiser le travail en fonction des objectifs et du calendrier 
Savoir établir des rapports de suivi et renseigner des indicateurs et tableaux de bord
Savoir construire des méthodes de travail partagées
	Compétences techniques: Connaître les procédures et réglementations propres au champ d'intervention, ainsi que les politiques, mesures et dispositifs existants
Savoir établir et rédiger des cahiers des charges, des notes et comptes rendus
Savoir identifier les besoins de formation collectifs et individuels
	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Off
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


