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Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.

LES ATOUTS RH

PROFIL RECHERCHÉ
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N° DE POSTE : NOMBRE DE POSTES  
À POURVOIR : 

NBI :
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HIÉRARCHIQUE (CODE ASTRE) : 
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AUTRES

COMPÉTENCES ORGANISATIONNELLES
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PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DÉPLACEMENTS PROFESSIONNELS

ASTREINTES VACCINS OBLIGATOIRES PORT D’UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE


	Fonction: Chargé.e de finances - renfort 12 mois
	Rattachement: [Pôle solidarité]
	Lieu d’affectation: Saint-Denis
	Présentation de la direction: Au sein de la Direction de l'Enfance et de la famille, la Direction adjointe du Services des Affaires Générales assure les fonctions supports de la Direction et appuie les services métiers (aide sociale à l’enfance – ASE ; protection maternelle et infantile – PMI ; crèches départementales) dans la mise en œuvre de leurs projets et de leurs politiques publiques. 
Elle est notamment garante de l’élaboration du budget de l’ensemble des services et de son exécution budgétaire dans une approche stratégique et efficiente. 

	Raison d’être du poste: Contribuer au pilotage budgétaire et financier de la Direction Adjointe des Crèches Départementales. Coordonner la collecte et le recouvrement des recettes, notamment auprès de la CAF, et accompagner la mobilisation des financements externes. Fiabiliser les données et sécuriser les procédures de gestion.
	Missions principales: - Piloter la collecte et le recouvrement des recettes de la Direction adjointe des Crèches départementales, notamment celles de la CAF, coordonner les déclarations, la facturation et le traitement des litiges avec les financeurs afin de sécuriser les encaissements.
- Accompagner la recherche de financements externes, identifier les opportunités, conseiller les services dans la constitution des demandes de subvention et garantir le suivi administratif des recettes associées.
- Conduire la préparation et le suivi budgétaire de la Direction adjointe, contribuer à l'élaboration du budget et des décisions modificatives, suivre son exécution et développer les analyses et outils d'aide à la décision.
- Garantir l'analyse financière et le pilotage de l'activité, actualiser les tableaux de bord, analyser les écarts, identifier les risques et définir les ajustements nécessaires à la bonne exécution des crédits et des recettes.
- Coordonner les relations avec la CAF, la Direction des finances, la DBL, la paierie départementale et les services métiers, développer les partenariats et harmoniser les procédures financières de la direction.
- Accompagner le secteur Finances par une expertise budgétaire et financière, garantir la fiabilité des données, conduire l'amélioration continue des méthodes et apporter un appui technique à l'équipe.
	Direction: [Direction de l'Enfance et de la Famille (DEF)]
	Type d’offre: [Occassionnel - ouverts uniquement aux contractuels]
	Filière: [Administrative]
	Cadre d'emplois du poste: Attaché territorial
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Administration générale ]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: Niveau : II - Licence (Bac+3)
	N° de poste: RENFORT
	Nombre de postes à pourvoir: 1
	NBI: PAS DE NBI
	Emploi-type: CHARGÉ-E DE GESTION BUDGÉTAIRE / A1-1
	Code Astre: DAJE SAG BFFN
	Compétences relationnelles: - Travailler en équipe et transmettre ses connaissances et son expertise.
- Gérer les aléas et alerter sa hiérarchie.
- Informer et conseiller les usagers dans leurs démarches.
- Préparer et conduire des réunions et entretenir un réseau partenarial.
	Autres: Permis de conduire souhaité
	Compétences organisationnelles: - Renseigner les outils de pilotage et de suivi.
- Organiser les tâches selon le plan de charge.
- Prendre des initiatives et formuler des propositions à sa hiérarchie.
	Compétences techniques: - Travailler en équipe.
- S'adapter à la conduite de projet en relation fonctionnelle avec les autres services.
- Concevoir des outils de planification et des procédures de contrôle.
	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Off
	Niveau d'expérience requis: Oui
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Oui
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


