Chargé-e de projets livre, littérature et langues A

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Péle société citoyenneté Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels
Direction de la Culture du Patrimoine du Sport et des Loisirs (DCPSL) Culturelle

Non attaché territorial ou attaché de conservation du patrimoine
Culture, patrimoine, sport et loisirs Saint-Denis

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

La direction de la culture, du patrimoine, du sport et des loisirs (DCPSL) met en ceuvre un projet de direction autour de 3
impacts : I'inclusion sociale, I'émancipation des individus, et I'équilibre et I'attractivité du territoire.

Au sein de la DCPSL, le service Culture, Art et Territoire (SCAT) assure la mise en ceuvre de la politique culturelle
départementale. Il est composé de deux bureaux : le bureau du développement artistique et culturel du territoire (BDACT)
et le bureau du parcours d'éducation artistique et culturelle (BPEAC).

RAISON D'ETRE DU POSTE

Rattaché-e au bureau du développement artistique et culturel du territoire (BDACT), vous mettez en ceuvre les orientations
de la politique culturelle départementale dans le domaine du livre, de la littérature et des langues.

MISSIONS PRINCIPALES

Mettre en ceuvre les orientations de la politique culturelle départementale dans le domaine du livre, de la littérature et des
langues dans le lien aux partenaires et réseaux artistiques, et dans le cadre des différents dispositifs et projets, en
contribuant a leur évaluation.

Etre force de proposition et mettre en ceuvre les contrats et projets de territoire, en partenariat avec la DRAC, les autres
collectivités et les bibliotheques et médiathéques.

Contribuer a la politique de coopération avec les directions de la culture des villes et établissements publics territoriaux
(EPT) en veillant a son articulation avec le soutien aux partenaires locaux.

Participer au bon fonctionnement du bureau et du service dans le cadre d'un travail en équipe, et assurer la veille relative a
votre secteur et son partage a |'échelle du service.

Assurer le suivi administratif des dossiers relevant du secteur (instruction des dossiers, mise a jour des outils de suivi...),
rédiger des notes, des rapports et délibérations, des fiches thématiques et synthétiques, des conventions...



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/0U DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Politiques publiques culturelles, Conception ou Direction de projets culturels ﬂ Souhaité V Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

-Savoir travailler en équipe et/ou en mode projet dans une dimension transversale au service et/ou a la direction et/ou a la
collectivité

-Savoir développer et animer des partenariats et/ou des réseaux professionnels

-Savoir représenter la collectivité aupres des directions et des instances des autres niveaux de collectivités et de partenaires

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

-Savoir suivre et évaluer un dispositif

-Savoir suivre un projet, piloter les échéances, et en rendre compte aux instances de décision

-Savoir organiser son activité en fonction des priorités et des délais

-Savoir prendre en compte les contraintes budgétaires, calendaires, contextuelles (en interne comme en externe)

COMPETENCES TECHNIQUES

- Connaitre les politiques, mesures et dispositifs propres aux différents champs d'intervention
- Savoir analyser et rédiger des diagnostics territoriaux et sectoriels

- Savoir formuler des conseils techniques, artistiques et financiers sur le montage d’un projet
- Savoir repérer et favoriser la mise en ceuvre de projets culturels innovants

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

° . NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE /
\IEPOSTE: P5866 APOURVOIR: 1 RIFSEEP :

RATTACHEMENT STRUCTURE
HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :




	Fonction: Chargé·e de projets livre, littérature et langues
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	Lieu d’affectation: Saint-Denis
	Présentation de la direction: La direction de la culture, du patrimoine, du sport et des loisirs (DCPSL) met en œuvre un projet de direction autour de 3 impacts : l’inclusion sociale, l’émancipation des individus, et l’équilibre et l’attractivité du territoire.
Au sein de la DCPSL, le service Culture, Art et Territoire (SCAT) assure la mise en œuvre de la politique culturelle départementale. Il est composé de deux bureaux : le bureau du développement artistique et culturel du territoire (BDACT) et le bureau du parcours d'éducation artistique et culturelle (BPEAC). 
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	Missions principales: Mettre en œuvre les orientations de la politique culturelle départementale dans le domaine du livre, de la littérature et des langues dans le lien aux partenaires et réseaux artistiques, et dans le cadre des différents dispositifs et projets, en contribuant à leur évaluation.   
Être force de proposition et mettre en œuvre les contrats et projets de territoire, en partenariat avec la DRAC, les autres collectivités et les bibliothèques et médiathèques. 
Contribuer à la politique de coopération avec les directions de la culture des villes et établissements publics territoriaux (EPT) en veillant à son articulation avec le soutien aux partenaires locaux.
Participer au bon fonctionnement du bureau et du service dans le cadre d'un travail en équipe, et assurer la veille relative à votre secteur et son partage à l'échelle du service.
Assurer le suivi administratif des dossiers relevant du secteur (instruction des dossiers, mise à jour des outils de suivi…), rédiger des notes, des rapports et délibérations, des fiches thématiques et synthétiques, des conventions...

	Direction: [Direction de la Culture du Patrimoine du Sport et des Loisirs (DCPSL)]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Filière: [Culturelle]
	Cadre d'emplois du poste: attaché territorial ou attaché de conservation du patrimoine ou des bibliothèques
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Culture, patrimoine, sport et loisirs]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: Politiques publiques culturelles, Conception ou Direction de projets culturels
	N° de poste: P5866
	Nombre de postes à pourvoir: 1
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	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: -Savoir travailler en équipe et/ou en mode projet dans une dimension transversale au service et/ou à la direction et/ou à la collectivité
-Savoir développer et animer des partenariats et/ou des réseaux professionnels
-Savoir représenter la collectivité auprès des directions et des instances des autres niveaux de collectivités et de partenaires
	Autres: 
	Compétences organisationnelles: -Savoir suivre et évaluer un dispositif
-Savoir suivre un projet, piloter les échéances, et en rendre compte aux instances de décision
-Savoir organiser son activité en fonction des priorités et des délais
-Savoir prendre en compte les contraintes budgétaires, calendaires, contextuelles (en interne comme en externe)
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