Chargé.e de partenariats Comités/Clubs de haut niveau et des projets "Sport et Insertion” A

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Péle société citoyenneté Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels
Direction de la Culture du Patrimoine du Sport et des Loisirs (DCPSL) Administrative

Non Attaché territorial ou Conseiller des APS

Culture, patrimoine, sport et loisirs Saint-Denis, immeuble "Pulse" - Métro Front populaire

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

Au sein de la Direction de la Culture, du Patrimoine, du Sport et des Loisirs, le Service du Sport et des Loisirs (SSL) met en
euvre la politique sportive départementale structurée autour de 3 axes : 1. Accompagner et structurer le mouvement
sportif, 2. Aménager des espaces de sport et de loisirs durables et cohérents dans I'espace public, 3. Promouvoir un sport et
des loisirs solidaires et citoyens par I'éducation et I'inclusion par le sport. Le bureau du développement du sport et des
loisirs (BDSL) est garant du portage et de I'animation des axes 1 et 3.

RAISON D'ETRE DU POSTE

A la faveur de I'héritage des JOP 2024, le.la chargé.e de partenariats et de projets sportifs transversaux concourt a la
structuration des acteurs sportifs des disciplines dont il.elle a la charge et coordonne les projets d'éducation, d'inclusion ou
d'attractivité par le sport dont il ou elle est référente.

MISSIONS PRINCIPALES

- Accompagner la structuration des comités départementaux et clubs dans le cadre du "Parcours Comités-Clubs" vers le
haut niveau des disciplines suivantes : rugby, sports de raguette, arts martiaux et sports de combat, gymnastique..., en
instruisant les demandes de subventions, animant le réseau des acteurs concernés, assurant le suivi sportif, juridique et
financier des partenaires.

- En lien avec la direction de l'insertion, de I'emploi et de I'économie sociale et solidaire (DIEESS), contribuer a la politique
d'insertion professionnelle par le sport et suivre, pour le service et le bureau, les projets afférents.

- Contribuer, en fonction des partenariats et projets suivis, a la coopération territoriale sportive avec les villes et
établissements publics territoriaux (EPT) concernés.

- En lien avec le bureau des équipements et de I'aménagement sportif, participer au développement des disciplines suivies
dans les plans et équipements départementaux concernés.

- Etre en veille sur I'actualité et les enjeux des disciplines et thématiques suivies.

- Contribuer a la gestion et au bon fonctionnement du bureau et du service.



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/0U DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Niveau 6 et +, permettant I'accés aux cadres d'emploi des attachés ou des conseillers des AP. m Souhaité f Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

- Savoir développer et animer des partenariats et/ou des réseaux professionnels

- Savoir travailler en pluridisciplinarité et/ou en transversalité

- Savoir travailler en équipe

- Savoir représenter la collectivité auprés des comités de pilotage et des groupes techniques

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

- Savoir identifier les finalités, objectifs, enjeux et les contraintes d'un projet

- Savoir concevoir des indicateurs d'évaluation d'un projet

- Savoir organiser et animer des groupes projet et/ ou des comités de pilotage et/ ou des réunions publiques
- Savoir suivre un projet, piloter les échéances et en rendre compte aux instances de décision

COMPETENCES TECHNIQUES

- Savoir analyser et anticiper I'évolution socio-économique des pratiques sportives

- Savoir rédiger des documents administratifs et/ ou juridiques (comptes rendus, notes, courriers, rapports...)
- Savoir instruire des dossiers de demandes de subventions

- Connaitre les bases de la comptabilité privée et I'analyse financiére des associations

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

E HORAIRES SPECIFIQUES PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

° . NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE /
WREROSTE: APOURVOIR: RIFSEEP :
NBI : RATTACHEMENT STRUCTURE
’ HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :




	Fonction: Chargé.e de partenariats Comités/Clubs de haut niveau et des projets "Sport et Insertion"
	Rattachement: [Pôle société citoyenneté]
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