
 
 

Poste / Pôle /Direction/Service 
 

Poste n° XXX - Direction générale - Délégation à la Biennale 
interculturelle et au Campus francophone 

Classification Métier de rattachement : sans objet pour le moment 
Poste de rattachement : sans objet pour le moment 
Cotation de poste : A1-1 
Filière administrative 
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des attachés 
territoriaux. 
Lieu d’affectation : Bobigny 
Fonction d’encadrement : Non 

Prime + NBI : Non 
Quotité de travail : 100 % 

Environnement du poste de 
travail 

Direction : Délégation à la Biennale interculturelle et au Campus 
francophone 
Service :  
Bureau :  
Cellule/Pôle/Secteur :   
Composition de l’équipe : total : 5 A (+1B en poste mutualisé) 

Position du poste dans 
l’organisation 

Supérieur hiérarchique direct : Directeur de la Délégation 

Moyens mis à disposition 
 

Outils et logiciels de bureautique et de communication numérique 
(ordinateur et téléphones fixes et portables), véhicule de service si 
besoin (sur réservation) 

Raison d’être du poste En créant deux nouvelles missions en 2022 – un évènement 
interculturel et un programme d’actions autour de la langue 
française et du plurilinguisme - , le Département souhaite inscrire 
les problématiques contemporaines d’identités, de métissages et de 
langues comme un des fils conducteurs de ses politiques publiques. 
Il souhaite particulièrement renforcer la visibilité et l’identification 
auprès du grand public comme auprès des institutions et des 
médias – en France comme à l’étranger - de Multitude et du 
Campus francophone en Seine-Saint-Denis. 

Missions principales  

Concevoir, proposer et mettre en œuvre, en lien étroit avec le 

Directeur et l’équipe de la Délégation, la stratégie éditoriale des deux 

missions ainsi que les outils et publications liées. 

Nourrir les deux sites internet dédiés (du Campus et de Multitude) de 

façon quotidienne afin : 

- de restituer les nombreuses actions de la délégation ;, 
- de valoriser les acteurs du territoire – et au-delà - qui 

s’inscrivent positivement dans ces enjeux et d’en relayer les 

initiatives remarquables ; 

- de donner de la lisibilité aux actions des autres directions du 

Département ayant un lien direct et explicite avec les enjeux 

 
Intitulé du poste : Chargé.e de communication langues et interculturalité 

 



linguistiques et d’interculturalité en collaboration avec la 

Direction de la Communication du département. 

- d'en faire des centres de ressources accessibles pour les 

professionnels. 

Articuler la communication évènementielle qui implique l’usage de 

réseaux sociaux et la communication institutionnelle. 

Veiller à la fluidité des échanges d’informations et de pratiques avec 

la direction de la Communication du Département 

Compétences 

• Relationnelles 
Assurer une écoute attentive aux projets conduits et/ou accompagnés par les chargé.es de 
mission de la délégation 
Savoir présenter ses travaux de manière pédagogue et communicante 

Savoir s'exprimer auprès des partenaires internes et externes au nom de sa direction 

Savoir comprendre les enjeux propres aux partenaires et les restituer de manière régulière et 
pédagogique 
Savoir travailler au sein d’une équipe 
Savoir informer, conseiller, orienter, expliquer et faire partager son expertise 

• Organisationnelles 

Savoir planifier et définir les modalités de mise en œuvre de projets et des opérations  

Savoir prioriser les missions   

Savoir créer et suivre des outils de suivi et d’évaluation 

Savoir anticiper et réguler les charges d’activité en fonction des délais impartis 
Savoir travailler en équipe, en pluridisciplinarité, dans une dimension transversale  à la Direction 
et/ou aux autres Directions partenaires 

• Techniques 
Connaitre les pratiques et les fondamentaux d'une communication éditorialisée 
Connaissance des outils de communication médias et de diffusion (en particulier l’animation de 
site internet de réseaux sociaux) 
Savoir anticiper les actions de communication, en amont des actions 

Savoir apporter des réponses, une expertise de communication sur les actions portées  

Savoir conseiller et alerter sur l'impact et les risques d'une décision, d'une intervention  

Savoir synthétiser et mettre en perspective la veille autour des actualités relevant de 
l’interculturalité et des langues. 

 

Niveau d’études : diplôme permettant d’accéder au cadre d’emploi des attachés territoriaux 

Diplômes requis : MASTER 

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire : souhaitée 
 Souhaitée(s)  Requise(s) 

 

Caractéristiques principales liées au poste  
 

 Horaires spécifiques 
 Permis de conduire obligatoire 
 Déplacements province et étranger 
 Astreintes 

 
 Logement de fonction 
 Vaccins obligatoires 
 Port d’une tenue de travail 

obligatoire 
 Utilisation des langues 

étrangères 



 


