Seine-SaiNT Dems

S’engager, avoir confiance, se perfectionner, se projeter, ici chacun-e a les
moyens de prendre en main sa carriere et d’étre utiles. Ici, chaque expérience fait
progresser et est valorisée. Ici, on se forme, on expérimente, on gagne en
responsabilités. Ici, quand on est utile aux autres, on est aussi utile a soi-méme.

Chargé.e de mission égalité femmes hommes

Pble Ressources Stratégies transversales — Délégation Egalité Citoyenneté

Classification

Eléments administratifs du poste

Filiere : administrative ;

Catégorie et cadre d’emploi: poste de catégorie A relevant du cadre
d’emploi des attachés territoriaux ;

Fonction d’encadrement : Non

Cotation du poste :

Prime + NBI :

Quotité de travail : 100%.

Lieu de travail

Lieu d’affectation : Bobigny

A noter
Tous nos postes sont handi-accessibles.

Environnement du
poste de travail

Poble : Pble Ressources et stratégies transversales
Direction : Délégation Egalité Citoyenneté
Composition de I'équipe : 11A, 1C dont une directrice.

Position du poste
dans I’organisation

Supérieure hiérarchique directe : Directrice de la Délégation Egalité —
Citoyenneté

Raison d’étre du
poste

= Elaborer et assurer la mise en ceuvre de la politique
départementale en faveur de I'égalité femmes-hommes, en
particulier dans le domaine des politiques sociales

Missions
principales

= Vous pilotez et coordonnez la mise en place du plan d’action
départementale en faveur de I'égalité femmes hommes, notamment
dans le champ des politiques sociales

= Vous développez et pilotez des outils transversaux nécessaires a
I'évaluation et au développement des politiques publiques en matiére
d’égalité : études, budget sensible aux genres

= Vous contribuez a la mise en ceuvre de la sensibilisation et de la
formation des agent.es en matiére d’égalité entre les femmes et les
hommes.

= Vous animez un réseau d’acteur.rices et assurer une veille sur le sujet
des politiques publiques en matiére d’égalité entre les femmes et les
hommes.

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté




Compétences .
souhaitées sur le .
poste .

Compétences relationnelles

Vous maitrisez le travail en équipe et 'approche transversale

Vous savez développer et animer des partenariats et des réseaux
professionnels

Vous savez conseiller et étre force de proposition.

Compétences organisationnelles

Vous étes capables de gérer de multiples taches, d’établir des
priorités et de maintenir les échéances ;

Vous avez un esprit d’'analyse et de synthése ;

Vous avez une capacité d’anticipation ;

Le sens de linitiative fait partie de vos compétences ;

Vous savez organiser et piloter des plannings ;

Compétences techniques

Votre expertise dans les domaines de I'égalité femmes hommes est
reconnue

Vous connaissez les politiques publiques territoriales ;

Vous savez évaluer les projets menés ;

Vous avez une bonne connaissance des outils de formation, de
sensibilisation ; et de communication

Moyens mis a disposition

: Outils bureautiques

Niveau d’études : Bac + 3

Diplédmes requis :

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
CISouhaitée(s) [X] Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

X] Horaires spécifiques (ponctuellement) [] Logement de fonction

[ 1 Permis de conduire obligatoire [ 1 vaccins obligatoires

[ 1 Déplacements province et étranger [ 1 Port d’une tenue de travail obligatoire
[ Astreintes Autre caractéristique :

Le département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission relevant
de son cadre d’emploi au-dela de la présente fiche de poste.

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté




