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Chef.fe de projets intelligence artificielle 
 

Pôle RH et Modernisation – Direction Innovation Transformation Usagers 

Classification 

 

Eléments administratifs du poste  
 Filière : administrative ; 
 Catégorie et cadre d’emploi : poste de catégorie A relevant du cadre 

d’emploi des attachés ou ingénieurs territoriaux 
 Fonction d’encadrement : non 
 Cotation du poste : A 4-1 
 Quotité de travail : 100%. 
 
Lieu de travail 
 Lieu d’affectation : Saint-Denis 

 
A noter 

Tous nos postes sont handi-accessibles. 
 

Environnement du 
poste de travail 

 

 Pôle : RH et Modernisation 
 Direction : Innovation, Transformation, Usagers 
  

Position du poste 
dans l’organisation 

 

 Supérieure hiérarchique directe : Directrice Innovation, Transformation, 
Usagers 

 
 

Raison d’être du 
poste 

Le·la Chef·fe de projet Intelligence Artificielle pilote et structure le 
déploiement maîtrisé de l’IA au sein du Département. Il/elle organise la 
collaboration entre les différents acteurs sur ce sujet (directions ressources 
et métiers) visant à la mise en place d’un cadre commun sur l’IA. En lien avec 
les directions spécialisées, il/elle garantit la conformité juridique, éthique, 
technique et cybersécurité des projets, ainsi que leur valeur ajoutée pour les 
agents, les usagers et le service public. 

Missions 
principales 

 

En très fort lien avec la Direction de l’Innovation Numérique et des systèmes 

d’information (DINSI) et avec la Direction de la Donnée, des Etudes et 

des Connaissances (DDEC) qui sont vos deux principaux partenaires 

sur ce sujet, ainsi qu’avec les directions métiers et ressources du 

Département, vous : 

 

1. Pilotez la feuille de route et la gouvernance IA au sein de la 

collectivité 

• Vous déclinez, en lien avec les partenaires du projet, une feuille de route 
IA transverse et coordonnez sa mise en œuvre. 
• Vous préparez, organisez et animez le Comité IA (instruction des dossiers, 
ordres du jour, suivi des décisions). 
• Vous contribuez à la définition, à l’actualisation et à la diffusion du cadre 

S’engager, avoir confiance, se perfectionner, se projeter, ici chacun·e  a les 

moyens de prendre en main sa carrière et d’être utiles. Ici, chaque expérience fait 

progresser et est valorisée. Ici, on se forme, on expérimente, on gagne en 

responsabilités. Ici, quand on est utile aux autres, on est aussi utile à soi -même. 
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de référence IA : charte IA, règles d’usage, guide de bonnes pratiques. 
• Vous mettez en place un cadre qui garantit l’alignement des projets IA 
avec les valeurs du Département (service public, justice sociale, inclusion, 
sobriété numérique, souveraineté). 
 
2. Accompagnez et structurez des projets IA 

• Vous accompagnez les directions dans l’expression de leurs besoins et 
l’identification d’opportunités pertinentes de recours à l’IA. 
• Vous cadrez les projets IA : clarification des objectifs, définition du 
périmètre, identification de la ‘brique IA’, analyse des données disponibles. 
• Vous instruisez les projets selon une approche pluridisciplinaire (juridique, 
éthique, technique, organisationnelle, RH). 
• Vous pilotez ou coordonnez les phases d’expérimentation, de test, 
d’évaluation et, le cas échéant, d’industrialisation des solutions. 
• Vous veillez à la documentation des projets, à la traçabilité des choix et à 
la définition des modalités de transparence à destination des agents, des 
usagers et des élus. 
 
3. Animez l’écosystème et les réseaux IA 

• Vous animez et structurez le réseau des référents IA au sein des pôles et 
directions. 
• Vous favorisez le partage des pratiques, la mutualisation des retours 
d’expérience et l’émergence d’une culture commune de l’IA 
• Vous contribuez à transformer les usages individuels de l’IA en pratiques 
collectives, sécurisées et maîtrisées. 
 
4. Pilotez l’acculturation, la formation et la conduite du changement 

• Vous contribuez à la conception et au déploiement du plan de formation 
IA, de l’acculturation à l’expertise. 
• Vous sensibilisez les agents et les encadrants aux enjeux, opportunités et 
risques de l’intelligence artificielle. 
• Vous accompagnez les impacts des projets IA sur les métiers, les 
organisations et les conditions de travail. 
 

5. Réalisez une veille sur les sujets liés à l’IA 

 

• Vous identifiez et analysez les initiatives d’autres collectivités, de l’État ou 

d’acteurs publics en matière d’IA. 

• Vous apportez une expertise interne sur les enjeux d’éthique, de sobriété 

environnementale, de souveraineté et de sécurité liés à l’IA. 

• Vous contribuez au positionnement stratégique du Département sur les 

usages responsables de l’intelligence artificielle. 

Compétences 
souhaitées sur le 
poste 

 

Compétences organisationnelles 

• Vous pilotez plusieurs projets complexes en parallèle et savez prioriser 
vos actions dans un environnement transversal. 
• Vous structurez les démarches de projet (cadrage, planification, suivi, 
évaluation) et sécurisez les livrables attendus. 
• Vous analysez des situations complexes et produisez des synthèses 
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claires pour éclairer la décision. 
• Vous anticipez les risques, les impacts organisationnels et les besoins 
d’accompagnement liés aux projets IA. 
• Vous faites preuve d’autonomie, de rigueur et d’un sens de l’initiative 
adapté à des projets innovants. 

Compétences relationnelles 

• Vous travaillez en transversalité avec des interlocuteurs variés (directions 
métiers, directions support, encadrants, agents). 
• Vous savez animer des collectifs de travail, des réseaux et des instances 
transverses dans une logique de coopération. 
• Vous disposez de qualités pédagogiques vous permettant de vulgariser 
des sujets complexes liés à l’intelligence artificielle. 
• Vous savez écouter, dialoguer et créer les conditions de l’adhésion autour 
de projets de transformation. 

Compétences techniques 

• Vous disposez d’une bonne compréhension des principes, des usages et 
des limites de l’intelligence artificielle, notamment générative. 
• Vous maîtrisez les enjeux juridiques et réglementaires liés à l’IA dans le 
secteur public (RGPD, transparence, éthique). 
• Vous comprenez les enjeux de gouvernance de la donnée, de 
cybersécurité, de souveraineté et de sobriété numérique. 
• Vous êtes en capacité d’analyser et d’évaluer des solutions IA, qu’elles 
soient sur étagère ou développées sur mesure. 
• Vous assurez une veille active sur les évolutions technologiques et les 
pratiques des autres collectivités. 
 
 

 

Moyens mis à disposition : Outils bureautiques 

Niveau d’études : Bac + 5 

Diplômes requis : Master 

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire  

      Souhaitée(s)   Requise(s) 

 

Caractéristiques principales liées au poste  

 Horaires spécifiques 
 Permis de conduire obligatoire 
 Déplacements province et étranger 
 Astreintes 

 Logement de fonction 
 Vaccins obligatoires 
 Port d’une tenue de travail obligatoire 

Autre caractéristique :  
 

Le département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission relevant 

de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste. 

 

 

 

 

 

 

 

 


