Chargé.e de recrutement et de I'attractivité des métiers de I'aide sociale a I'enfance (ASE) renfort 6 mois A

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Péle solidarité IEI Occassionnel - ouverts uniquement aux contractuels IEI
Direction de I'Enfance et de la Famille (DEF) IEI v Administrative
Sociale
Médico-sociale
Non |EI Attachés Territoriaux Technique
Culturelle
Animation
Administration générale IEI Saint-Denis Sportive

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

Pble Solidarité — Directionde I’ Enfance et de la Famille — Service des Affaires Générales — Pdle Achats Finances —
Bureau Achats Publics

RAISON D'ETRE DU POSTE

Piloter et organiser les actions de recrutement (interne, externe) pour le secteur de I'ASE en lien avec les besoins identifiés
et dans un contexte de suivi déconcentré de la masse salariale. Piloter la promotion des métiers de la Direction de I'Enfance
et de la Famille et le sourcing en lien avec les partenaires internes et externes.

MISSIONS PRINCIPALES

- Recenser et analyser les besoins en termes de capacité de travail au regard des orientations définies par le Service (GPEEC,
masse salariale). Coordonner la mobilité interne et le recrutement en externe de I’ensemble des professionnels du service
de I'aide sociale a I'enfance ( ASE ) en partenariat avec la DRH et conformément aux procédures internes (Guide du
recrutement, Label Diversité ...),

- Piloter I'arrivée des nouveaux.elles professionnel.les avec les assistants de recrutement et en lien avec les services métiers
(détermination de I'affectation, de la date d’arrivée, information des hiérarchies...). Participer au dispositif d’accueil des
nouveaux.elles arrivant.es dans le Service,

- Mettre en place et suivre avec le Secteur accompagnement des agents des tableaux de bord de suivi des recrutements et
des arrivées et étre force de proposition pour mettre en ceuvre de nouveaux indicateurs.

- Organiser des actions de promotion des métiers du social (sourcing : visites des organismes de formation).

- Coordonner les dispositifs de pré-recrutement, en particulier I'apprentissage et la promotion d’accueil de stagiaires.



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/OU DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Dipléme requis pour I'acces au cadre d’emplois des attachés territoriaux m Souhaité V Requis

COMPETENCES REQUISES

COMPETENCES RELATIONNELLES

Savoir conseiller et faire partager son expertise

Savoir élaborer des préconisations ou des avis sur des situations données_N1202
Connaitre les techniques de recrutement_P1106

Savoir respecter les obligations de discrétion et de confidentialité_T2217

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

Savoir coordonner son intervention avec celles des autres intervenants_P3403

Savoir organiser le travail en fonction des objectifs et du calendrier_P2402

Savoir faire preuve d'autonomie, de rigueur et/ou d'initiative_T1037

Savoir gérer les priorités et les urgences, alerter sa hiérarchie, suivre et relancer_T1127

COMPETENCES TECHNIQUES

Connaitre les procédures et réglementation propres aux dispositifs de son secteur_M1103
Connaitre les politiques, mesures et dispositifs propres au champ d'intervention _M1101
Savoir établir des rapports de suivi et renseigner des indicateurs et tableaux de bord_P2209
Savoir rédiger, analyser et synthétiser _a créer

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE D DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

autres  Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire requise (s)

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

° . NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE /
WREROSTE: APOURVOIR: RIFSEEP : Al

. RATTACHEMENT STRUCTURE
WGl PAS DE NBI HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) : 41511
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