CHARGE DE SUIVI ORIENTATION ET PARCOURS RENFORT B IEI

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Pole solidarité Occassionnel - ouverts uniquement aux contractuels IEI
Direction de I'Insertion, de I'Emploi et de I'Economie Sociale et Solidaire (DIEESSiEI Administrative IEI
Non |z| Rédacteurs territoriaux

Administration générale SAINT-DENIS

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

La Direction de I'Insertion, de I'Emploi et I'Economie Sociale et Solidaire (DIEESS) pilote la politique d'insertion des
allocataires bénéficiaires du RSA. Au sein du service orientation et Accompagnement des Publics et ans le cadre de la
réforme nationale pour le plein emploi, le Département de la Seine-Saint-Denis renforce I'accompagnement des
allocataires du RSA, en développant une stratégie de remobilisation des personnes “ perdues de vue” (celles qui ne sont
plus en contact avec les services ou nont pas engagé de démarches d'insertion).

RAISON D'ETRE DU POSTE

Coordonner, sur un territoire, les activités liées a I'acces aux droits et a I' orientation des allocataires.

MISSIONS PRINCIPALES

Traiter les dossiers transmis par la CAF et la MSA relatifs au droit des allocataires en vue de la décision du Président du
Conseil départemental. Préparer les réponses aux courriers des allocataires concernant leur allocation et renseigner le
public

Garantir le suivi des parcours en validant les Contrats d° Engagement Réciproque « simples » transmis par les services
référents et en repérant ceux pouvant étre qualifiés de « complexes »

Assurer I' encadrement fonctionnel des gestionnaires dans leurs activités sur les volets contractualisation et orientation,
ainsi que dans la préparation des Equipes Pluridisciplinaires

Assurer le suivi administratif et statistique de I' activité, par la mise a jour de la base de données, la tenue des tableaux de
bord et la préparation des différents bilans

Participer aI' activité du bureau et du service lors de réunions internes / externes et groupes de travail, participer a I
animation du partenariat avec les services référents

Assurer le contr6le et le suivi des dossiers



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/0U DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

DIPLOME BACCALAUREAT v/ Souhaitt  Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

- Savoir animer et développer des partenariats
- Savoir représenter la collectivité auprés des acteurs externes
- Savoir alerter ses interlocuteurs ou sa ligne hiérarchiques des aléas, contraintes et difficultés techniques

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

- Savoir organiser ses taches en fonction du plan de charge
- Savoir travailler en équipe et utiliser des méthodes de travail partagées
- Savoir organiser son activité en fonction des priorités et des délais

COMPETENCES TECHNIQUES

- Connaitre les politiques sociales et la Iégislation relative & 1" insertion
- Savoir utiliser les outils bureautiques

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE D DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

coerest ReNvORT (UL Y g

RATTACHEMENT STRUCTURE 8062
HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :




	Fonction: CHARGE DE SUIVI ORIENTATION ET PARCOURS RENFORT 
	Rattachement: [Pôle solidarité]
	Lieu d’affectation: SAINT-DENIS
	Présentation de la direction: La Direction de l'Insertion, de l'Emploi et l'Economie Sociale et Solidaire (DIEESS) pilote la politique d'insertion des allocataires bénéficiaires du RSA. Au sein du service orientation et Accompagnement des Publics et ans le cadre de la réforme nationale pour le plein emploi, le Département de la Seine-Saint-Denis renforce l'accompagnement des allocataires du RSA, en développant une stratégie de remobilisation des personnes “perdues de vue” (celles qui ne sont plus en contact avec les services ou nont pas engagé de démarches d'insertion).
	Raison d’être du poste: Coordonner, sur un territoire, les activités liées à l'accès aux droits et à l' orientation des allocataires.
	Missions principales: ­ Traiter les dossiers transmis par la CAF et la MSA relatifs au droit des allocataires en vue de la décision du Président du Conseil départemental. Préparer les réponses aux courriers des allocataires concernant leur allocation et renseigner le public 

­ Garantir le suivi des parcours en validant les Contrats d’Engagement Réciproque « simples » transmis par les services référents et en repérant ceux pouvant être qualifiés de « complexes »

­ Assurer l’encadrement fonctionnel des gestionnaires dans leurs activités sur les volets contractualisation et orientation, ainsi que dans la préparation des Equipes Pluridisciplinaires

­ Assurer le suivi administratif et statistique de l’activité, par la mise à jour de la base de données, la tenue des tableaux de bord et la préparation des différents bilans

­ Participer à l’activité du bureau et du service lors de réunions internes / externes et groupes de travail, participer à l’animation du partenariat avec les services référents

­ Assurer le contrôle et le suivi des dossiers







­ 


	Direction: [Direction de l'Insertion, de l'Emploi et de l'Economie Sociale et Solidaire (DIEESS)]
	Type d’offre: [Occassionnel - ouverts uniquement aux contractuels]
	Filière: [Administrative]
	Cadre d'emplois du poste: Rédacteurs territoriaux 
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Administration générale ]
	Catégorie: [B]
	Formation et/ou diplôme: DIPLOME BACCALAUREAT
	N° de poste: RENFORT
	Nombre de postes à pourvoir: 1
	NBI: 
	Emploi-type: 4-1
	Code Astre: 8062
	Compétences relationnelles: - Savoir animer et développer des partenariats

- Savoir représenter la collectivité auprès des acteurs externes

- Savoir alerter ses interlocuteurs ou sa ligne hiérarchiques des aléas, contraintes et difficultés techniques


	Autres: 
	Compétences organisationnelles: - Savoir organiser ses tâches en fonction du plan de charge

- Savoir travailler en équipe et utiliser des méthodes de travail partagées

- Savoir organiser son activité en fonction des priorités et des délais


	Compétences techniques: - Connaître les politiques sociales et la législation relative à l’insertion

- Savoir utiliser les outils bureautiques


	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Off
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


