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Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.

LES ATOUTS RH

PROFIL RECHERCHÉ

ÉLÉMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé à la DRH)

COMPÉTENCES REQUISES

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

FORMATION ET/OU DIPLÔME NIVEAU D’EXPÉRIENCE

N° DE POSTE : NOMBRE DE POSTES  
À POURVOIR : 

NBI :

EMPLOI-TYPE / 
RIFSEEP :

RATTACHEMENT STRUCTURE 
HIÉRARCHIQUE (CODE ASTRE) : 

COMPÉTENCES RELATIONNELLES

AUTRES

COMPÉTENCES ORGANISATIONNELLES

COMPÉTENCES TECHNIQUES

HORAIRES SPÉCIFIQUES

Souhaité Requis

PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DÉPLACEMENTS PROFESSIONNELS

ASTREINTES VACCINS OBLIGATOIRES PORT D’UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE


	Fonction: CHEF.FE DE SERVICE ADJOINT.E DES PARCS URBAINS
	Catégorie: [A]
	Rattachement: [Pôle aménagement et développement durable]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Direction: [Direction de la Nature des Paysages et de la Biodiversité (DNPB)]
	Fonction d’encadrement: [Oui]
	Cadre d'emplois du poste: INGENIEUR - ATTACHE
	Domaine métier du poste: [Environnement et développement durable]
	Lieu d’affectation: PULSE
	Filière administrative: Oui
	Case à cocher 5: Off
	Filière médico-sociale: Off
	Case à cocher 7: Oui
	Filière culturelle: Off
	Filière animation: Off
	Filière sportive: Off
	Présentation de la direction: Fortement engagée en matière de transition écologique et de la préservation de la biodiversité, la direction de la nature des paysages et de la biodiversité intervient dans la gestion et l’aménagement de 8 parcs départementaux (environ 1000ha), dont 7 sont classés Natura 2000, mais aussi sur l’ensemble du territoire départemental avec le déploiement des cours Oasis dans les collèges ainsi que des projets du plan Canopée. Avec un budget d’investissement qui a doublé ces deux dernières années (environ 15 millions), la direction conduit de nombreux projets d’extension, de modernisation et de rafraîchissemen
	Raison d’être du poste: Le  Service des Parcs  Urbains a la charge de la gestion, de l’aménagement, de l’accueil des usagers dans six parcs : La Haute-Ile à Neuilly-sur-Marne, Jean-Moulin – Les Guilands à Montreuil et Bagnolet, La Bergère à Bobigny, L’Ile-Saint-Denis, la Poudrerie à Sevran/Livry-Gargan, et le parc de la Fosse Maussoin.
	Missions principales: 
L’adjoint.e a la charge de suivre aux côtés du chef de service et pour le compte du Service des Parcs Urbains, l’étude organisationnelle initiée au premier trimestre 2026 et dont le périmètre concerne les 3 services des parcs de la Direction de la Nature, des Paysages et de la Biodiversité (DNPB), et en particulier les bureaux prévention, accueil et promotion. Cette étude doit permettre de mettre en place une organisation de travail fluide et de prévenir les risques professionnels. Le cas échéant, l’adjoint.e participera à la mise en œuvre des recommandations organisationnelles.

- assurer l’amélioration de la qualité de service, en particulier au travers d’actions de concertation dans les parcs et l’évolution des missions des écogardes ;
- participer à la mise en œuvre et au suivi des projets du service et de la Direction ;
- assurer la continuité de la gestion administrative, du personnel et des moyens du service avec le chef de service et participer à la transversalité pour représenter le service et la direction auprès d’instances et de partenaires internes /extern
	Formation et/ou diplôme: BAC +5  DIPLOME INGENIEUR  PAYSAGISTE? MASTER SCIENCE DE L ENVIRONNEMENT OU EQUIVALENT
	N° de poste: 
	Nombre de postes à pourvoir: 
	NBI: 
	Emploi-type: 
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: Dans une logique de coopération, voire de délégation, avec le chef de service, les compétences attendues sont :
- Une capacité à représenter le chef de service, avoir une capacité d’alignement forte, à porter les orientations stratégiques et leur déclinaison opérationnelle ;
- Objectivité, capacité à arbitrer, à fédérer plus qu’à contrôler ;
	Autres: 
	Compétences organisationnelles: - Organiser son activité et celle des équipes en fonction des priorités ;
- Savoir apprécier l’urgence des situations pour une prise de décision administrative ;
- Mobiliser des partenaires internes et externes et négocier avec eux ;
- Représenter la Direction auprès d’instances internes et externes.
	Compétences techniques: - Connaître les techniques de gestion et d’aménagement des espaces verts et naturels ;
- Disposer d’une culture de la gestion budgétaire, assurer la supervision des projets pilotés ;
- Pratique des marchés publics de travaux et de service ;
- Disposer d’une expérience de la relation client ou d’un secteur recevant du public ;
	Horaires spécifiques: Oui
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Oui
	Déplacements professionnels: Off
	Astreintes: Oui
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


