CHEF.FE DE SERVICE A

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

P6le aménagement et développement durable Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels IEI
Direction de la Nature des Paysages et de la Biodiversité (DNPB) v | Administrative
Sociale

Médico-sociale

Oui INGENIEUR-ATTACHE HORS CLASSE-ADMINIST v/ | Technique
Culturelle
Animation

Culture, patrimoine, sport et loisirs PARC G.VALBON LA COURNEUVE Sportive

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

L’activité de la DNPB se caractérise par le pilotage d’une programmation forte et engagée notamment |'été, d’activités et
d’animations responsables, cultures, naturalistes, sportives et de loisirs dans les parcs.

Devenez chef-fe du service du parc départemental Georges Valbon et rejoignez les équipes dynamiques et impliquées dans
les projets de transformation du territoire de la DNPB.le parc départemental Georges Valbon d’environ 400ha intégré au
réseau muli-sites Natura 2000 de la Seine-Saint-Denis est situé sur | La Courneuve, Saint-Denis, Dugny,Stains et Garches.

RAISON D'ETRE DU POSTE

Le ou la chef-fe de service du parc Georges Valbon encadre en bind6me avec le ou la chef.fe de service adjoint.e, une équipe
d’une trentaine d’agents répartis en deux bureaux, un bureau études et travaux (5 agents) en charge de I'entretien
quotidien du parc, de la mise en oeuvre du plan de gestion, et des projets d'aménagement et d’un bureau prévention accuei

MISSIONS PRINCIPALES

Encadrer et animer le service : assurer une mission d’encadrement, et favoriser le travail en transversalité au sein du service
et avec les autres services de la direction et des directions collégues le cas échéant.

- Elaborer les objectifs stratégiques du service : programmation pluriannuelle des investissements (projets et
modernisation), programmation d’activités en lien avec les acteurs du territoire, mise a jour et déploiement du plan de
gestion.

- Management organisationnel : formaliser, répartir, coordonner et prioriser les missions du service.

- Assurer le pilotage, la supervision des projets portés par le service, I'élaboration et le suivi budgétaire (entre 2 et 3 millions
en Investissement et environ 2 millions en Fonctionnement), I'élaboration et le suivi des marchés d'entretien et de travaux
et le reporting aupres de la direction.

- Conduire et accompagner les transformations notamment des pratiques professionnelles.

- Etre force de propositions au sein du comité de direction sur des sujets transverses.

- Veiller a la qualité d’accueil et assurer la sécurité des usagers dans le parc, ainsi qu’a la santé et sécurité des agents.



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/0U DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Bac +5 : dipldme de paysagiste, d’agronome ou en aménagement du territoire ﬂ Souhaité V Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

Participer a I’élaboration et a la mise en oeuvre des orientations stratégiques de la direction et de les transmettre aupres de
sa ligne hiérarchique.Assurer un management de proximité aupres des équipes du service : encadrement direct des agents,
supervision des projets, animation d’équipe Responsabiliser ses collaborateurs et favoriser la prise d’initiatives.Alerter ses
interlocuteurs ou sa ligne hiérarchique des aléas, contraintes et difficultés.

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

Organiser son activité et celle des équipes en fonction des priorités.
Savoir apprécier I'urgence des situations pour une prise de décision administrative

COMPETENCES TECHNIQUES

Connaitre les techniques de gestion et d’'aménagement des espaces verts et naturels.Maitriser les outils de management
ainsi que de la conduite de projet.Programmer et planifier la réalisation d’opérations.Planifier les besoins budgétaires du
service, élaborer un budget prévisionnel et effectuer le suivi financier des dépenses et des recettes.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE D DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

E ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous
bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

° . NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE /
WREROSTE: APOURVOIR: 1 RIFSEEP :

RATTACHEMENT STRUCTURE
HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :
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