	

	Chef-fe de bureau adjoint-e aides financières



	Poste n°608678C  – Pôle Solidarité - Direction de la prévention et de l'action sociale –Service social départemental

	Classification
	Type de domaine : 

Emploi-type : chef-fe d’équipe
Fonction d’encadrement : Oui
Groupe de fonction IFSE : A6-1 A relevant du cadre d’emplois des attachés territoriaux
NBI du poste : 
Filière administratif
Lieu d’affectation : Bobigny
Fonction d’encadrement : oui
Prime + NBI : NBI encadrement de 25 points 
Quotité de travail : 100 %

	Environnement du poste de travail
	direction de la prévention et de l'action sociale
Service social départemental
bureau des aides financières
Cellule/Pôle/Secteur : 
Composition de l’équipe : 3 A +3 B + 16 C

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Chef-fe de bureau 

	

	Raison d’être du poste (500 caractères maximum) : 
En lien avec le-la chef-fe de bureau, animer, encadrer et orienter l’équipe de responsables de secteur, d’assistants de gestion et d’agents gestionnaires des aides financières, et suivre l'évolution de la consommation des enveloppes en cours d'année. Accompagner l’optimisation et la modernisation du service, et s’assurer de la cohérence des dispositifs mis en œuvre par le Département avec les besoins des publics vulnérables auxquels ils sont destinés. 

	

	Missions principales 

	· Encadrer et animer l’équipe, en lien avec le-la chef-fe de bureau. Apporter un soutien technique et managérial aux responsables de secteur. Etre force de proposition d’axes d’optimisation ou de modernisation de l’organisation du service. Conduire et animer les réunions d’équipe.

	
	· Participer à la refonte des règlements du FAG et du FAJ
· Diffuser les bonnes pratiques concernant les aides financières auprès des collègues du service social départemental, des partenaires (services sociaux autres, associations, missions locales…) ce, en collaboration avec le.la conseiller.ère technique précarité et accès aux droits
· Développer des outils de pilotage de l’activité et assurer le reporting de l’activité auprès des responsables du service et du bureau 
· Garantir la conformité de l’instruction des dossiers avec les règlements départementaux


	Compétences : 3 domaines de compétences et 6 compétences maximum par domaines ( 18 au maximum ) 
· Relationnelles et /ou managériales
- Savoir négocier avec les différents partenaires 
- Savoir manager une équipe et animer des réunions 
· Savoir valoriser ses collaborateurs et faire évoluer leurs compétences 
· Savoir accompagner des changements 
· Savoir gérer des situations de tension et de conflit 
· Organisationnelles

- Savoir organiser, planifier les activités de l’équipe et hiérarchiser les interventions  
- Savoir rendre compte 
· Proposer des évolutions d’organisation et de méthodes 
· Savoir formuler des propositions dans le cadre du projet de service (organisation, missions, ressources)
· Techniques

- Savoir apporter une aide technique et méthodologique aux agents  
- Savoir apporter des réponses, une expertise sur les dossiers traités 
· Maîtriser les outils bureautiques et informatiques 
· Savoir rédiger des notes ou des rapports 


	

	Moyens mis à disposition :


	Niveau d’études : 
Diplômes requis : 
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 
 SHAPE 


 Souhaitée(s)   SHAPE 


 Requise(s)


	Caractéristiques principales liées au poste 

	 SHAPE 


 Horaires spécifiques
 SHAPE 


 Permis de conduire obligatoire
 SHAPE 


 Déplacements province et étranger
 SHAPE 


 Astreintes
	 SHAPE 


 Logement de fonction
 SHAPE 


 Vaccins obligatoires
 SHAPE 


 Port d’une tenue de travail obligatoire
Autre caractéristique : «Autre_caractéristique__à_saisir»


Equipe RH 3
«Expérience_Souhaitée_taper__X__dans_l»





«Expérience_Requise_taper__X__dans_la_»X





«Horaires_spécifiques_taper__X__dans_l»





«Permis_de_conduire_obligatoire_taper__»





«Déplacements_province_et_étranger_taper»





«Astreintes_taper__X__dans_la_cellule»





«Logement_de_fonction_taper__X__dans_l»





«Vaccins_obligatoires_taper__X__dans_l»





«Port_dune_tenue_de_travail_obligatoire_»








Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.


