CHEF-FE DE PROJETS A H

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Pole solidarité IEI Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels IEI
Direction Générale IEI v Administrative
Sociale
Médico-sociale
Non |EI ATTACHE TERRITORIAL Technique
Culturelle
Animation
Santé et prévention IEI PANTIN Sportive

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

La Mission métropolitaine de prévention des conduites a risques, qui associe la ville de Paris et le Département de la
Seine-Saint-Denis, a pour objectif de prévenir les conduites a risques.

Pour cela, elle s’ attache d’ une part a comprendre les processus conduisant aux pratiques a risque et d’ autre part a
identifier et promouvoir des principes, expériences et leviers de prévention pour que les acteurs de la Seine-Saint-Denis et
de Paris puissent y répondre.

RAISON D'ETRE DU POSTE

Elaborer des réflexions et construire et évaluer des projets de prévention des conduites a risques en appui aupreés des
professionnels du territoire, dans le cadre du regroupement de la Mission Seine-Saint-Denis avec celle de Paris

MISSIONS PRINCIPALES

Apporter une expertise, un conseil et accompagnement aux différents acteurs internes/externes concernés, pour les
projets qu’ ils conduisent (analyse des besoins, identification des ressources, apport méthodologique et logistique,
évaluation)

Proposer, concevoir des projets de formation, ateliers et/ou groupes de travail en direction des professionnels concernés
(éducateurs, animateurs, assistants sociaux, infirmiers, encadrants), piloter leur mise en ceuvre, le cas échéant, les animer
et les évaluer

Proposer, concevoir et assurer le suivi des recherches, études et évaluations (rédaction de cahiers des charges, suivi des
restitutions)

Concevoir et/ou proposer des outils de prévention en réponse aux besoins des acteurs (valorisation de projets, prét et
formational' utilisationd’ outils de prévention)

Développer une connaissance des acteurs et des actions sur les territoires afin de susciter des initiatives et/ou proposer un
accompagnement, mettre en lien les acteurs, les partenaires internes (conseil départemental) et externes



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/0U DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

A PARTIR DE BAC+3 v/ Souhaite o/ Requis

COMPETENCES REQUISES

COMPETENCES RELATIONNELLES

- Capacitésd’ écoute,d’ adaptation, de communication et de coopération

- Savoir travailler en équipe

- Savoir travailler en partenariat avec une diversité d’ acteurs (internes/externes, terrain/institutionnels)

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

- Savoir mobiliser les ressources humaines, techniques, financieres, logistiques pour la mise en ceuvre d’  un projet
- Savoir rendre compte de I' avancée et/ou freins rencontrés dans le projet

COMPETENCES TECHNIQUES

- Savoir conduire des projets, les suivre, les évaluer (formations, groupes de travail, recherches-actions, études, etc)

- Savoir animer des formations, des groupes de travail

- Savoir accompagner et évaluer des démarches de prévention

- Savoir analyser I'  évolution des problématiques et des politiques publiques dans le domaine des conduites a risques et

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)
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	Fonction: CHEF-FE DE PROJETS
	Catégorie: [A]
	Rattachement: [Pôle solidarité]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Direction: [Direction Générale ]
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Cadre d'emplois du poste: ATTACHE TERRITORIAL
	Domaine métier du poste: [Santé et prévention]
	Lieu d’affectation: PANTIN
	Filière administrative: Oui
	Case à cocher 5: Off
	Filière médico-sociale: Off
	Case à cocher 7: Off
	Filière culturelle: Off
	Filière animation: Off
	Filière sportive: Off
	Présentation de la direction: La Mission métropolitaine de prévention des conduites à risques, qui associe la ville de Paris et le Département de la Seine-Saint-Denis, a pour objectif de prévenir les conduites à risques.
Pour cela, elle s’attache d’une part à comprendre les processus conduisant aux pratiques à risque et d’autre part à identifier et promouvoir des principes, expériences et leviers de prévention pour que les acteurs de la Seine-Saint-Denis et de Paris puissent y répondre.
	Raison d’être du poste: Élaborer des réflexions et construire et évaluer des projets de prévention des conduites à risques en appui auprès des professionnels du territoire, dans le cadre du regroupement de la Mission Seine-Saint-Denis avec celle de Paris
	Missions principales: 	 Apporter une expertise, un conseil et accompagnement aux différents acteurs internes/externes concernés, pour les projets qu’ils conduisent (analyse des besoins, identification des ressources, apport méthodologique et logistique, évaluation)
	 Proposer, concevoir des projets de formation, ateliers et/ou groupes de travail en direction des professionnels concernés (éducateurs, animateurs, assistants sociaux, infirmiers, encadrants), piloter leur mise en œuvre, le cas échéant, les animer et les évaluer 
	 Proposer, concevoir et assurer le suivi des recherches, études et évaluations (rédaction de cahiers des charges, suivi des restitutions) 
	 Concevoir et/ou proposer des outils de prévention en réponse aux besoins des acteurs (valorisation de projets, prêt et formation à l’utilisation d’outils de prévention) 
	Développer une connaissance des acteurs et des actions sur les territoires afin de susciter des initiatives et/ou proposer un accompagnement, mettre en lien les acteurs, les partenaires internes (conseil départemental) et externes
	Participer aux réflexions et projets de la MMPCR et de la collectivité dans le domaine de la prévention des conduites à risques et particulièrement dans le cadre de la mutualisation, contribuer aux événements organisés par la MMPCR


	Formation et/ou diplôme: A PARTIR DE BAC+3
	N° de poste: P4948
	Nombre de postes à pourvoir: 1
	NBI: 20
	Emploi-type: 1-1
	Code Astre: 512
	Compétences relationnelles: -	    Capacités d’écoute, d’adaptation, de communication et de coopération 
-	Savoir travailler en équipe
-	Savoir travailler en partenariat avec une diversité d’acteurs (internes/externes, terrain/institutionnels)

	Autres: 
	Compétences organisationnelles: -	Savoir mobiliser les ressources humaines, techniques, financières, logistiques pour la mise en œuvre d’un projet 
-	Savoir rendre compte de l’avancée et/ou freins rencontrés dans le projet 

	Compétences techniques: - Savoir conduire des projets, les suivre, les évaluer (formations, groupes de travail, recherches-actions, études, etc)

- Savoir animer des formations, des groupes de travail 

- Savoir accompagner et évaluer des démarches de prévention

- Savoir analyser l’évolution des problématiques et des politiques publiques dans le domaine des conduites à risques et des toxicomanies et les rendre compréhensibles pour les acteurs et décideurs sous des formats différents 

- Avoir une capacité de repérer des problématiques nouvelles et de mettre en œuvre des projets innovants

- Connaître les procédures administratives notamment des modes de financements des associations et prestataires


	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Oui
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Oui
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


