Chef.fe du service des affaires générales A

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Péle solidarité Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels
Direction de I'Insertion, de I'Emploi et de I'Economie Sociale et Solidaire (DIEESS) Administrative IEI
Oui Attachés territoriaux - Administrateurs

Administration générale Saint-Denis

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

La Direction de I'Insertion, de I'Emploi et I'Economie Sociale et Solidaire organise les parcours des allocataires du RSA sur le
territoire ; elle détermine et met en ceuvre les réponses les plus adaptées aux besoins des allocataires.

Direction de prés de 100 ETP et 46M<£ de budget d’intervention, elle est composée de trois services opérationnels et d’un
service des affaires générales. Engagée dans un accord de recentralisation de la dépense RSA avc I'Etat, SAG en assure le
pilotage administratif et financier, dans un contexte a fort enjeu pour la collectivité (Budget, RH, FSE+, Indus du RSA).

RAISON D'ETRE DU POSTE

Le.la chef-fe du service des affaires générales ((6 A, 4 B, 2 C) assure le pilotage stratégique et veille a la bonne mise en
ceuvre opérationnelle des fonctions support de la direction : budgétaire et comptable, ressources humaines et logistique,
Fonds social européen +, indus du RSA.

MISSIONS PRINCIPALES

e Piloter et coordonner, en lien avec la Direction et les services opérationnels, I’activité liée aux fonctions support
déconcentrées de la DIEESS, dans une logique de qualité de service et de démarche usager : préparation et suivi de
I'exécution budgétaire, suivi et optimisation de la politique de subventionnement, conduite des missions RH de proximité
(formation, recrutement, particulierement); programmation, accompagnement et controle cofinancées par le FSE+ ; gestion
des indus du RSA antérieurs a la renationalisation du financement du RSA ; appui a I'organisation de I'évenementiel de la
direction ;

e Piloter et coordonner, en appui de la direction, le lien entre la DIEESS et I'ensemble des directions ressources du
Département (en particulier DirFi, DRH, DCAP, DBL, DAJIA, DEI, DJVA) et assurer la prise en compte des enjeux sectoriels de
la Direction ;

e Piloter et coordonner la démarche de suivi et d’analyse de I'activité de la Direction, sur les volets ressource comme sur les
volets « métier » (production et coordination de rapports d’activité, de tableaux de bord, par ex.)

e Participer au collectif de direction, contribuer aux projets transversaux a I'administration du Département



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/0U DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Bac +3 a Master 2 m Souhaité f Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

- Savoir rendre compte de maniére ascendante, descendante, transversale et hiérarchisée de son activité

- Savoir assurer un management de proximité : encadrement direct des agents, supervision des projets, animation d'équipe,
etc.

- Savoir arbitrer

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

- Savoir répartir et planifier les activités en fonction des contraintes et/ou priorités et en assurer le suivi
- Savoir anticiper I'impact des décisions sur les organisations établies et savoir adapter les moyens le cas échéant
- Savoir élaborer des outils de gestion et des procédures

COMPETENCES TECHNIQUES

- Savoir comprendre et analyser les problématiques sectorielles dans leur globalité pour proposer des réponses adéquates
en matiere de technique budgétaire, de commande publique, de ressources humaines, de logistique, de FSE+, et d’indus du
RSA

- Savoir rédiger des rapports d'aide a la décision, des syntheses et des analyses

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

N°DEPOSTE: 4301 NOMBRE DE POSTES 1 EMPLOI-TYPE / CHEF-FE DE SERVICE - 7-2

APOURVOIR: RIFSEEP :

NBI: 25 805-SERVICES AFFAIRES GENERALES

RATTACHEMENT STRUCTURE
HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :
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	Lieu d’affectation: Saint-Denis
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	Compétences relationnelles: - Savoir rendre compte de manière ascendante, descendante, transversale et hiérarchisée de son activité
- Savoir assurer un management de proximité : encadrement direct des agents, supervision des projets, animation d'équipe, etc.
- Savoir arbitrer
	Autres: 
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	Compétences techniques: - Savoir comprendre et analyser les problématiques sectorielles dans leur globalité pour proposer des réponses adéquates en matière de technique budgétaire, de commande publique, de ressources humaines, de logistique, de FSE+, et d’indus du RSA
- Savoir rédiger des rapports d'aide à la décision, des synthèses et des analyses
	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Oui
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


