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Date de mise a jour : le 07/05/2025

CSS LIVRY-GARGAN/VAUJOURS/PAVILLONS-SOUS-BOIS

Conseiller en insertion socio professionnelle

N° de Poste/Poble
/Direction/Service

Péle solidarité — Direction de la Prévention et de I’Action Sociale — Service
Social Départemental

Classification

Filiére : administrative
Catégorie et cadre d’empilois : B-Filiere administrative
Groupe de fonction : B4-1

Lieu d’affectation : Circonscription de Service Social Livry-
Gargan/Vaujours/Pavillons-sous-bois.

Fonction d’encadrement : non

Prime + NBI : non

Quaotité de travail : 100% (50% Livry-Gargan/Vaujours et 50%Pavillons-sous-
bois)

Environnement du poste de
travail

Direction : Direction de la Prévention et de I’Action Sociale
Service : Service Social Départemental

Le Service Social Départemental est composé de 22 circonscriptions de
service social (dont 3 circonscriptions municipales) et d’équipes pluridisciplinaire
sur 'ensemble du territoire : travailleurs sociaux ; conseillers en insertion socio
professionnelle, agents administratifs, écrivains administratifs et numériques.

En lien avec les services du Pdle Solidarité, il met en ceuvre les politiques
sociales a I'échelle des territoires et développe un partenariat local afin d’offrir
un accompagnement social global, individuel et collectif, aux habitants du
département rencontrant des difficultés sociales. Le Service agit ainsi en faveur
de I'acces aux droits et de 'autonomie.

Bureau : Pavillons-sous-bois
Cellule/Péle/Secteur :
Composition de I'équipe CSS Livry-Gargan/Vaujours/Pavillons-sous-bois

1RC 2RCA 13AS 2CESF 2CCSS 4CISP 4AA 1AAD 2EAN

Position du poste dans
I’organisation

Supérieur hiérarchique direct : le responsable adjoint de circonscription en lien
avec le responsable de circonscription

Raison d’étre

Accompagnement social individuel et collectif spécifique basé sur les questions
liées a l'insertion socio professionnelle

Missions :

Au sein de la circonscription de service social :

-  Effectuer la premiére évaluation sociale des nouveaux bénéficiaires du
RSA afin de valoriser les potentiels et d’identifier les leviers de
mobilisation et d’action

- Effectuer la premiére évaluation sociale des demandeurs d’emploi
orientés par France Travail dans le cadre de 'accompagnement global

- Accompagner les personnes dans leurs démarches d’insertion sociale
et professionnelle en lien avec I'équipe sociale de la circonscription et
'ensemble des partenaires et dispositifs liés a ce champ : aide a
I'élaboration du projet professionnel, ouverture de droits de premier
niveau (RSA, santé, transports et mobilité, demande de logement...), et
formalisation du parcours dans un contrat d’engagement réciproque.

- Assurer le conseil technique auprés des travailleurs sociaux de la CSS
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sur l'offre d’insertion, de formation et d’emploi mobilisable pour les
situations relevant de leurs files actives et développer une veille
documentaire dans le champ de l'insertion socio professionnelle.

- Animer des informations et actions collectives en lien avec les
partenaires, notamment a I'attention des publics de la CSS

- Participer a I'accueil des stagiaires et apprentis du service

Compétences

e Relationnelles

- Savoir s'exprimer auprés des partenaires internes et externes au nom de son service
- Savoir respecter les obligations de discrétion et de confidentialité

- Savoir travailler en équipe

- Savoir élaborer un projet global d’intervention et le piloter

¢ Organisationnelles

- Savoir gérer les priorités

- Capacité a travailler avec 'ensemble des partenaires des dispositifs
- Savoir conseiller et faire partager son expertise

e Techniques

- Savaoir utiliser les outils de bureautique

- Maitriser les techniques de rédactions

- Savoir analyser des informations et documents

Niveau d’études : Niveau bac & bac +3

BTS ou DUT en sciences humaines, économiques et sociales.

Un titre professionnel de conseil insertion professionnel, obligatoire.
Diplédmes requis :

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
[ Souhaitée(s) DX Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

[ ] Horaires spécifiques [ ] Logement de fonction
[ ] Permis de conduire obligatoire [] Vaccins obligatoires
[ ] Déplacements province et étranger [] Port d’'une tenue de travail obligatoire

[ ] Astreintes

. L _ nom et fonction de la personne qui
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nom et fonction de la personne qui
valide (dater la validation)

Pour le PPRS
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