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Conseiller-ére technique — Pilotage financier et opérationnel des opérateurs RSA A

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Péle solidarité Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels
Direction de I'Insertion, de I'Emploi et de I'Economie Sociale et Solidaire (DIEES Administrative B

Vi N

Attaché territorial

Administration générale Saint-Denis

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

La Direction de I'Insertion, de I'Emploi et de I'Economie Sociale et Solidaire (DIEESS) pilote la nouvelle politique publique
d'insertion. Elle a pour mission d'organiser les parcours des allocataires du RSA sur le territoire de Seine-Saint-Denis. C'est
dans cette dynamique que s'inscrit le service de I'Orientation et de I'accompagnement des Publics , garant du dispositif RSA
(mise en kuvre des parcours dinsertion et animation des partenariats). Il finance et anime un réseau de partenaires

RAISON D'ETRE DU POSTE
Assurer le pilotage administratif et financier des conventions avec les porteurs de projets mettant en tuvre 1’

accompagnement socio-professionnel des publics en insertion et veiller a la sécurisation financiére de ces dispositifs
notamment par la mobilisation de fonds européens.

MISSIONS PRINCIPALES

- Piloter le cadre financier et contractuel des Agences Locales d'Insertion et des associations porteuses de la référence RSA,
construire des scénarios financiers annuels et pluriannuels, en cohérence avec les orientations départementales.
-Sécuriser et optimiser I'ensemble des financements, notamment FSE+, en lien étroit avec la Direction Europe et
International et le Service des Affaires Générales de la DIEESS, afin dassurer la conformité réglementaire, la mobilisation
optimale des co financements et la qualité des bilans dexécution.

-Superviser et harmoniser la gestion administrative et financiére du bureau {budgets, bilans, conventions), en coopération
opérationnelle avec le service des Affaires générales (procédures, engagements, circuits budgétaires

- Fiabiliser et analyser les données budgétaires et d'activité (bilans, MonParcoursDInsertion, MDFSE+, tableaux de bord)
afin déclairer les arbitrages stratégiques de la direction et d'évaluer la performance du réseau des opér

-Co animer, avec la cheffe du bureau de I'animation territoriale, les des chargés de suivi (2B), 1 gestionnaire {C).
~Coordonner I'équipe en charge du suivi administratif des partenaires, structurer les méthodes de travail et garant




PROFIL RECHERCHE
Niveau Il a I, BAC+3 (permettant I'acces au grade d'attaché) Souhaite / Requis

COMPETENCES REQUISES

- Savoir représenter le service aupres des agents, des directions et des instances externes
- Savoir conseiller et orienter les porteurs de projets sur les démarches a suivre
- Savoir animer des groupes projet
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- Savoir définir les modalités de pilotage du projet

- Savoir élaborer des indicateurs d’ activité et des tableaux de bord et en assurer le suivi
- Savoir organiser le travail en transversalité (interservices)

- Participer aux instances de programmation et de suivi

- Connaitre les politiques, mesures et dispositifs propres au champ d'intervention

- Savoir sensibiliser et informer sur les conditions d’ éligibilité des projets

- Savoir élaborer les délibérations et les actes nécessaires a la prise de décision des élus
- Savoir mettre en tuvre un dispositif de gestion

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Departement, collectivite solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agente-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous
bengficierez notamment :
Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;
de la possibilité de realiser des missions de bénevolat de votre choix a raison d'une demi-journee jusqu'a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;
d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
avélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;
de 25 jours de conges annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi:
jusqu'a 2 jours de teletravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de sante reproductive ;
d'un conge pour le second parent : les agente-s peuvent bénéficier de l'allongement de la durée du congé pour le second parent.

. ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé & la DRH)
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