Convoyeur-euse Dépanneur-euse

Poste n° 7545 : - P6le Société et Citoyenneté - Direction des batiments et de la logistique — Service Gestion des
Véhicules — Bureau Maintenance des Véhicules - Secteur Véhicules légers, convoyages et dépannage

Classification du
poste

Type de domaine : Technique

Emploi type : Logistique

Emploi-type : Convoyeur.euse Dépanneur
Fonction d’encadrement : Non

NBI : Oui

Groupe de fonction IFSE : C1-1
Quotité de travail : 100%

Définition de
I'emploi

Filiere : Technique
Poste de catégorie : C relevant du cadre d’emplois des adjoints techniques Territoriaux

Environnement du
poste de travail

Direction des Batiments et de la Logistique

Service Gestion des Véhicules

Bureau Maintenance des Véhicules

Secteur Véhicules Légers, Convoyages et Dépannage

Lieu d’affectation : Rosny-Sous-Bois

Composition de I'équipe : 2B— 8 C

Entretien
professionnel

Supérieur hiérarchique direct : Chef-fe du secteur Véhicules légers, convoyages,
Dépannage

Raison d’étre du poste : Assure le convoyage et les interventions rapides sur les véhicules afin de permettre
aux directions de se concentrer sur leur coeur de métier.

Missions principales

- Assurer le convoyage des véhicules et deux roues non motorisées pour
les prestations de maintenance, contrdles techniques et diverses
manifestations

- Assurer les remorquages sur le terrain avec la dépanneuse
- Assurer les dépannages et les interventions rapides de premier niveau

- Assurer I'entretien et la réparation des vélos du Conseil Départemental

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté. 172




Compétences
e  Relationnelles et managériales

- Avoir le sens du travail en équipe et des capacités relationnelles

- Savoir communiquer avec les partenaires externes et internes et solliciter les
informations

e  Organisationnelles
- Savoir organiser et planifier son activité en fonction des objectifs et du calendrier
- Savoir alerter, rendre compte, suivre et relancer

e  Techniques

- Maitriser et respecter les regles de la conduite d’un véhicule
- Savoir détecter les dysfonctionnements sur le véhicule

- Savoir réaliser des travaux de petite maintenance

Moyens mis a disposition

Niveau d’études :
Diplomes requis :

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
|X| Souhaitée(s) |:| Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

|:| Horaires spécifiques |:| Logement de fonction

X] Permis de conduire obligatoire [ ] vaccins obligatoires

@ Déplacements province et étranger |E Port d’'une tenue de travail obligatoire
X] Astreintes [X] Permis Poids Lourd souhaité
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