DIRECTEUR.ICE DE LA VOIRIE ET DES DEPLACEMENTS A

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

P6le aménagement et développement durable Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels
Direction de la Voirie et des Déplacements (DVD) Technique

Oui INGENIEUR, INGENIEUR EN CHEF, ADMINISTRATEUR
Aménagement du territoire et infrastructures SAINT-DENIS

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

Direction de 190 agent-es réparti-es en six services, la DVD gere 350 km de voirie urbaine, assure I'entretien, la maintenance
et pilote des projets majeurs liés au GPE, aux tramways et aux BHNS. Elle développe des infrastructures cyclables sécures et
confortables et porte une stratégie ambitieuse de transformation de I'espace public, visant des environnements inclusifs,
accessibles, résilients face au déreglement climatique et favorisant le lien social.

RAISON D'ETRE DU POSTE

Le.a directeur-trice de la DVD définit les orientations stratégiques, appuie la décision des élu-es, pilote les projets
structurants de voirie et mobilités, et dirige I'ensemble de I'équipe de direction afin d’assurer la mise en ceuvre cohérente
et ambitieuse des objectifs du Département.

MISSIONS PRINCIPALES

- Stratégie et transformation : piloter et impulser la stratégie voirie—déplacements ; porter une conception ambitieuse et
responsable de I'espace public.

- Direction et gouvernance : animer le collectif de direction, encadrer, animer et fédérer I'ensemble des équipes de la DVD,
assurer une circulation de I'information fluide ; travailler en bindme étroit avec la directrice adjointe, responsable de
I’espace public ; rendre compte aux élus et a la Direction Générale ; Participer au comité de direction du PADD et au collectif
de direction du Département

- Ressources et performance : étre force de proposition sur |'organisation et le fonctionnement de la direction, piloter
budget, marchés, RH ; optimiser I'allocation des moyens et sécuriser leur exécution.

- Qualité et impact : garantir la qualité urbaine, environnementale et d’usage des opérations ; définir, suivre et évaluer les
indicateurs de performance.

- Pilotage de projets : organiser la maitrise d’ouvrage et le pilotage des projets de la direction, avec une attention
particuliére pour les projets majeurs.



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/0U DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Dipldme de niveau 7 : Ingénieur-e, architecte, urbaniste, paysagiste ﬂ Souhaité V Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

- Piloter la mise en ceuvre des orientations politiques, en mobilisant les équipes et en donnant du sens a I'action collective.
- Impulser des projets innovants, en mobilisant ressources internes, partenariats externes et capacités de négociation.
- Représenter la Collectivité et fédérer, en créant cohésion, confiance et valorisation des collaborateurs.

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

- Organiser et animer la gouvernance des projets, en pilotant groupes et comités.
- Appuyer les choix stratégiques, en utilisant les outils décisionnels et en évaluant faisabilité et colts.
- Négocier et formaliser les partenariats, via contrats et conventions suivis avec rigueur.

COMPETENCES TECHNIQUES

- Arbitrer les choix techniques pour garantir la cohérence des projets et répondre aux attentes techniques ou politiques.
- Mobiliser une expertise en voirie et aménagement, en développant démarches et dispositifs adaptés.
- Articuler urbanisme, territoire et usages, grace a une communication et une concertation efficaces.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE D DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

E ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

N°DEPOSTE: P1863 NOMBRE DE POSTES 1 EMPLOI-TYPE / DIRECTEUR.ICE

APOURVOIR: RIFSEEP :

RATTACHEMENT STRUCTURE

HIERARCHIQUE (CODE ASTRE): ©7

NEI: 25 points ‘
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	Rattachement: [Pôle aménagement et développement durable]
	Lieu d’affectation: SAINT-DENIS
	Présentation de la direction: Direction de 190 agent·es réparti·es en six services, la DVD gère 350 km de voirie urbaine, assure l’entretien, la maintenance et pilote des projets majeurs liés au GPE, aux tramways et aux BHNS. Elle développe des infrastructures cyclables sécures et confortables et porte une stratégie ambitieuse de transformation de l’espace public, visant des environnements inclusifs, accessibles, résilients face au dérèglement climatique et favorisant le lien social.
	Raison d’être du poste: Le.a directeur·trice de la DVD définit les orientations stratégiques, appuie la décision des élu·es, pilote les projets structurants de voirie et mobilités, et dirige l’ensemble de l’équipe de direction afin d’assurer la mise en œuvre cohérente et ambitieuse des objectifs du Département.
	Missions principales: - Stratégie et transformation : piloter et impulser la stratégie voirie–déplacements ; porter une conception ambitieuse et responsable de l’espace public.
- Direction et gouvernance : animer le collectif de direction, encadrer, animer et fédérer l’ensemble des équipes de la DVD, assurer une circulation de l’information fluide ; travailler en binôme étroit avec la directrice adjointe, responsable de l’espace public ; rendre compte aux élus et à la Direction Générale ; Participer au comité de direction du PADD et au collectif de direction du Département
- Ressources et performance : être force de proposition sur l’organisation et le fonctionnement de la direction, piloter budget, marchés, RH ; optimiser l’allocation des moyens et sécuriser leur exécution.
- Qualité et impact : garantir la qualité urbaine, environnementale et d’usage des opérations ; définir, suivre et évaluer les indicateurs de performance.
- Pilotage de projets : organiser la maîtrise d’ouvrage et le pilotage des projets de la direction, avec une attention particulière pour les projets majeurs.
	Direction: [Direction de la Voirie et des Déplacements (DVD)]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Filière: [Technique]
	Cadre d'emplois du poste: INGENIEUR, INGENIEUR EN CHEF, ADMINISTRATEUR
	Fonction d’encadrement: [Oui]
	Domaine métier du poste: [Aménagement du territoire et infrastructures]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: Diplôme de niveau 7 : Ingénieur·e, architecte, urbaniste, paysagiste 
	N° de poste: P1863
	Nombre de postes à pourvoir: 1
	NBI: 25 points
	Emploi-type: DIRECTEUR.ICE
	Code Astre: 67
	Compétences relationnelles: - Piloter la mise en œuvre des orientations politiques, en mobilisant les équipes et en donnant du sens à l’action collective.
- Impulser des projets innovants, en mobilisant ressources internes, partenariats externes et capacités de négociation.
- Représenter la Collectivité et fédérer, en créant cohésion, confiance et valorisation des collaborateurs.
	Autres: 
	Compétences organisationnelles: - Organiser et animer la gouvernance des projets, en pilotant groupes et comités.
- Appuyer les choix stratégiques, en utilisant les outils décisionnels et en évaluant faisabilité et coûts.
- Négocier et formaliser les partenariats, via contrats et conventions suivis avec rigueur.
	Compétences techniques: - Arbitrer les choix techniques pour garantir la cohérence des projets et répondre aux attentes techniques ou politiques.
- Mobiliser une expertise en voirie et aménagement, en développant démarches et dispositifs adaptés.
- Articuler urbanisme, territoire et usages, grâce à une communication et une concertation efficaces.
	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Off
	Niveau d'expérience requis: Oui
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Off
	Astreintes: Oui
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


