Technicien-ne gestionnaire d’espace naturel

— Po6le aménagement et développement durable — Direction de la Nature, des Paysages et de la Biodiversité —
Service du Parc départemental du Sausset

Meétier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment

Filiére Technique
Poste de catégorie B relevant du cadre d’emplois des Techniciens territoriaux

Classification . ]
Lieu d’affectation : Parc départemental du Sausset

Fonction d’encadrement : Non

Quotité de travail : 100 %

Direction : Direction de la Nature, des Paysages et de la Biodiversité
Service : Parc départemental du Sausset
Bureau : Bureau technique

Environnement du Cellule/Pole/Secteur : Secteur technique

poste de travail

Composition de 1I’équipe : service 2A-5B-17C ; secteur 3B-1C

Position du poste

R .. Supérieur hiérarchique direct : Chef de bureau technique (a défaut : Chef de service)
dans ’organisation

Raison d’étre du poste :

Le Vallon du Sausset est un espace agricole d’environ 130 ha s’étendant sur les communes de Villepinte et
Tremblay-en-France, traversé par le ru du Sausset, un des derniers cours d’eau a ciel ouvert du département de la
Seine-Saint-Denis, exutoire des eaux pluviales d’un bassin versant de 700 ha. Le projet de « Vallon du Sausset »
situé sur le territoire de 1’Etablissement Public Territorial Paris Terre d’Envol est I’objet de travaux
d’aménagement et de restauration par la Métropole du Grand Paris réalisés en co-maitrise d’ouvrage par I’EPT et
Grand Paris Aménagement. Ce projet d’aménagement écologique et paysager sur 40 ha répond a des objectifs de
prévention des inondations et d’amélioration de la biodiversité. En effet, le Vallon du Sausset constitue un
espace de transition majeur entre le parc du Sausset (site Natura 2000) et les espaces agricoles situés plus au
nord, en limite d’urbanisation. L.’aménagement du site est programmé en 3 secteurs. Le premier secteur (zone de
rétention paysagée) est remis en gestion par I’EPT au Département en septembre 2023 selon une convention de
gestion. Le Département suit et apporte des conseils techniques sur les travaux d’aménagement de la seconde
zone de rétention et le reméandrage du ru qui s’étaleront sur les années suivantes jusqu’a leur remise en gestion
progressive au Département.

Le site a ét€ nouvellement déclaré en Znieff (I et II). Des especes protégées et remarquables sont présentes sur
place et aux abords, ce qui en fait déja un site d’intérét. Les espaces aménagés vont rapidement évoluer (milieux
humides, prairies, fourrés arbustifs) et le potentiel de développement de la biodiversité y est important (anciens
champs de grandes cultures).

Le-la technicien-ne recruté-e suivra I’évolution de la faune et de la flore du Vallon du Sausset en relation avec
celle du parc du Sausset. l-elle assurera la programmation et le suivi des actions de gestion du site. Il-elle
rédigera les pieces techniques des marchés publics d’entretien du site. I1-elle rédigera puis pilotera un plan de
gestion du Vallon du Sausset. Il-elle préparera et mettra en place des actions éducatives et de valorisation du
patrimoine naturel du Vallon et du parc.

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




> Définition du programme annuel de gestion du site. Suivi technique et comptable
des travaux d’entretien du site. Rédaction du rapport annuel de gestion.

> Mise en place et suivi d’un plan de gestion du Vallon du Sausset.

> Coordination des actions de gestion avec les collégues de la Direction de I’eau et
de I’assainissement en charge de I’entretien du lit du Vallon.

> Définition, programmation et suivi de la qualité environnementale des actions de

gestion.
> Suivi de la faune et la flore du Vallon et du parc du Sausset : mise en ceuvre de
Missions protocoles de suivi; saisie d’observations naturalistes opportunistes ;
principales: programmation d’inventaires et suivis externalisés.

> Actions éducatives et de valorisation : réalisation de présentations et d’animations
ponctuelles en direction de publics variés. Elaboration d’un programme
d’animations et de visites du site du Vallon du Sausset. Elaboration de contenus
pour supports de communication variés.

> Participation aux études prévues au plan de gestion du parc du Sausset sur la mise

en valeur du ru du Sausset dans le parc.

Compétences

e Relationnelles et/ou managériales
- Savoir négocier avec les fournisseurs et les entreprises_
- Savoir traduire le vocabulaire professionnel en langage clair et compréhensible par tous
- Savoir assurer la transmission des connaissances aupres des publics

e Organisationnelles
- Capacité a faire preuve de rigueur et d'organisation
- Savoir renseigner, transmettre et classer les documents de suivi d’actions_
- Savoir organiser son travail en fonction des priorités de I’activité
- Savoir concevoir des outils de suivi, de contrdle et les tenir a jour

e Techniques
- Avoir de solides connaissances de base en écologie et des connaissances naturalistes avérées dans une
ou plusieurs spécialités (capacités d’identification d’espéces d’un ou plusieurs groupes). Savoir saisir
des données naturalistes. Avoir des notions d’analyse des données.
- Savoir utiliser un logiciel de cartographie (type Arcgis), produire des cartes.
- Savoir arbitrer et opérer des choix techniques adaptés en matiere de gestion des espaces naturels
- Savoir contrdler I'exécution des travaux selon les régles de I'art et en conformité avec les exigences de
sécurité et environnementales
- Savoir planifier et contrdler la réalisation des travaux

Moyens mis a disposition :

Véhicule de service.

Niveau d’études : a partir de Bac + 2

Diplomes requis : BTS GPN ; Licence en environnement / écologie ; Licence pro « protection des espaces
naturels » ; Master pro « écologie, environnement » ou équivalent permettant d’étre recruté dans la filliére
technique

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




Souhaitée(s) L] Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

[ Horaires spécifiques [ 1 Logement de fonction

Permis de conduire obligatoire [1 Vaccins obligatoires :

[] Déplacements province et étranger Port d’une tenue de travail obligatoire
[] Astreintes Autre caractéristique :

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




