ECO GARDE CAVALIER-IERE C

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

P6le aménagement et développement durable Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels IEI
Direction de la Nature des Paysages et de la Biodiversité (DNPB) Administrative
Sociale
Médico-sociale
Non H ADJOINT -E TERRITORIAUX DU PATRIMOINE Technique
v’ Culturelle
Animation
Culture, patrimoine, sport et loisirs PARC DE LA POUDRERIE Sportive

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

Fortement engagée en matiére de transition écologique et de la préservation de la biodiversité, la Direction de la nature des
paysages et de la biodiversité intervient dans la gestion de 8 parcs départementaux (environ 800ha).

Le Service des Parcs Urbains de la DNPB gere : Le parc départemental de la Bergére a Bobigny, Le parc départemental Jean
Moulin Les Guilands a Montreuil/Bagnolet, Le parc départemental de la Haute-ile & Neuilly-sur-Marne, Le parc
départemental de la Fosse Maussoin a Clichy-sous-Bois, Le parc départemental de I'lle-Saint-Denis, Le parc forestier de la Po

RAISON D'ETRE DU POSTE

L’éco-garde veille, dans les parcs départementaux et dans les Maisons de parc, a I'accueil, la prévention, et la sécurité du
public ainsi qu’a la préservation du patrimoine naturel ; pour assurer ces missions, il/elle a vocation a étre assermenté.
Il/elle participe a I'information et a la quiétude des usagers. Il/elle contribue a la sensibilisation

MISSIONS PRINCIPALES

> Veiller a la tranquillité et a la sécurité des visiteurs du parc, en protégeant l'intégrité des personnes et de leurs biens
(application des procédures d’ urgence notamment I’ organisation des secours, respect du reglement).

> Accueillir, renseigner et orienter les usagers du parc vers les équipements et dispositifs d’ accueils (évenements,
manifestations, animations); assurer le soutien logistique et/ou organisationnel a la préparation et au déroulement des
évenements organisés par le Département et ses partenaires (notamment en réalisant des états des lieux d’ entrée et de
sortie lors des mises a disposition d’ équipements). Sensibiliser sur le respect du site, de sa faune et de sa flore. Participer
a l'accueil des usagers a la Maison du parc, pour les renseigner et les guider.

Contribuer & la qualité du site et des équipements du parc a travers la surveillance du patrimoine (équipements, mobilier,
milieu naturel) et au signalement des anomalies constatées aupres de la hiérarchie et des techniciens.

> Participer a I'observation, a la protection de la flore, de la faune sauvage et des milieux naturels du parc ainsiqu’ au
développement de la gestion harmonique en lien avec les autres agents et/ou avec les naturalistes (animateurs,
techniciens, association



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/OU DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

CADRE DEMPLOI SANS CONCOURS - GALOP 6 MINIMUM v/ Souhaitt  Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

Avoir le sens du service public et de I'accueil des usagers

- Accueillir, orienter, renseigner les usagers, adapter son discours a son interlocuteur
- Savoir promouvoir les activités, animations (calendrier des parcs) auprés des usagers
- Prévenir et gérer les conflits entre usagers en analysant les situations

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

Participer aux réunions de service (briefing, réunions de début et de fin haute saison, réunions de secteur avec les
techniciens, les animateurs, groupes de travail, etc.)

- Savoir alerter, rapporter des faits, des incidents a I’équipe, a sa hiérarchie

- Utiliser les outils adaptés pour faire remonter les informations : savoir rédiger des rapports d’information, remplir la main

COMPETENCES TECHNIQUES

- Assurer des rondes de surveillance et de prévention, assurer I'ouverture et la fermeture du parc ou des équipements si
besoin

- Connaitre et faire respecter un réglement : relever des faits irréguliers, s’adresser au public avec la bonne posture et si
nécessaire dresser un proces-verbal

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

E HORAIRES SPECIFIQUES PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE D DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES  Travail régulier le week end et jours fériés ainsi que ponctuellement en soirée.

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

° . NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE /
WREROSTE: APOURVOIR: 1 RIFSEEP :

RATTACHEMENT STRUCTURE
HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :




	Fonction: ECO GARDE CAVALIER-IERE 
	Catégorie: [C]
	Rattachement: [Pôle aménagement et développement durable]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Direction: [Direction de la Nature des Paysages et de la Biodiversité (DNPB)]
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Cadre d'emplois du poste: ADJOINT -E TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 
	Domaine métier du poste: [Culture, patrimoine, sport et loisirs]
	Lieu d’affectation: PARC DE LA POUDRERIE
	Filière administrative: Off
	Case à cocher 5: Off
	Filière médico-sociale: Off
	Case à cocher 7: Off
	Filière culturelle: Oui
	Filière animation: Off
	Filière sportive: Off
	Présentation de la direction: Fortement engagée en matière de transition écologique et de la préservation de la biodiversité, la Direction de la nature des paysages et de la biodiversité intervient dans la gestion de 8 parcs départementaux (environ 800ha).
 Le Service des Parcs Urbains de la DNPB gère : Le parc départemental de la Bergère à Bobigny, Le parc départemental Jean Moulin Les Guilands à Montreuil/Bagnolet, Le parc départemental de la Haute-Île à Neuilly-sur-Marne, Le parc départemental de la Fosse Maussoin à Clichy-sous-Bois, Le parc départemental de l’Île-Saint-Denis, Le parc forestier de la Po
	Raison d’être du poste: L’éco-garde veille, dans les parcs départementaux et dans les Maisons de parc, à l’accueil, la prévention, et la sécurité du public ainsi qu’à la préservation du patrimoine naturel ; pour assurer ces missions, il/elle a vocation à être assermenté. Il/elle participe à l’information et à la quiétude des usagers. Il/elle contribue à la sensibilisation 
	Missions principales: > Veiller à la tranquillité et à la sécurité des visiteurs du parc, en protégeant l'intégrité des personnes et de leurs biens (application des procédures d’urgence notamment l’organisation des secours, respect du règlement).

> Accueillir, renseigner et orienter les usagers du parc vers les équipements et dispositifs d’accueils (évènements, manifestations, animations); assurer le soutien logistique et/ou organisationnel à la préparation et au déroulement des évènements organisés par le Département et ses partenaires (notamment en réalisant des états des lieux d’entrée et de sortie lors des mises à disposition d’équipements). Sensibiliser sur le respect du site, de sa faune et de sa flore. Participer à l'accueil des usagers à la Maison du parc, pour les renseigner et les guider.

Contribuer à la qualité du site et des équipements du parc à travers la surveillance du patrimoine (équipements, mobilier, milieu naturel) et au signalement des anomalies constatées auprès de la hiérarchie et des techniciens.

> Participer à l'observation, à la protection de la flore, de la faune sauvage et des milieux naturels du parc ainsi qu’au développement de la gestion harmonique en lien avec les autres agents et/ou avec les naturalistes (animateurs, techniciens, association 
	Formation et/ou diplôme: CADRE DEMPLOI SANS CONCOURS  - GALOP 6 MINIMUM
	N° de poste: 
	Nombre de postes à pourvoir: 
	NBI: 
	Emploi-type: 
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: Avoir le sens du service public et de l’accueil des usagers
 - Accueillir, orienter, renseigner les usagers, adapter son discours à son interlocuteur
- Savoir promouvoir les activités, animations (calendrier des parcs) auprès des usagers
- Prévenir et gérer les conflits entre usagers en analysant les situations
	Autres: Travail régulier le week end et jours fériés ainsi que ponctuellement en soirée. 
	Compétences organisationnelles: Participer aux réunions de service (briefing, réunions de début et de fin haute saison, réunions de secteur avec les techniciens, les animateurs, groupes de travail, etc.)
- Savoir alerter, rapporter des faits, des incidents à l’équipe, à sa hiérarchie
- Utiliser les outils adaptés pour faire remonter les informations : savoir rédiger des rapports d’information, remplir la main 
	Compétences techniques: - Assurer des rondes de surveillance et de prévention, assurer l’ouverture et la fermeture du parc ou des équipements si besoin
- Connaitre et faire respecter un règlement : relever des faits irréguliers, s’adresser au public avec la bonne posture et si nécessaire dresser un procès-verbal
	Horaires spécifiques: Oui
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Oui
	Déplacements professionnels: Off
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Oui


