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Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.

LES ATOUTS RH
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PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DÉPLACEMENTS PROFESSIONNELS

ASTREINTES VACCINS OBLIGATOIRES PORT D’UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE


	Fonction: Gestionnaire du Mobilier et des Espaces Scolaires
	Rattachement: [Pôle société citoyenneté]
	Lieu d’affectation: Saint-Denis
	Présentation de la direction: La Direction l’Education gère les 130 collèges publics du Département. Elle détient la totalité des compétences dévolues aux collectivités dans la gestion des collèges ce qui lui permet d’avoir une vision globale et ainsi être un véritable acteur pour rendre nos collèges publics plus attractifs, accompagner la réussite des élèves et veiller à la qualité de vie dans les établissements tant pour les élèves que pour les personnels. Le Pôle Innovation et Mobilier Scolaire est rattaché au service technique des collèges.
	Raison d’être du poste: Vous assurez la gestion du mobilier pour un portefeuille de collèges : recensement des besoins, acquisition de nouveaux mobiliers. Vous définissez le mobilier à commander en collaboration avec le service maitrise d'ouvrage pour des opérations diverses (rénovation, extension, etc). Vous assurez le suivi des demandes de prestations de gardiennage dans les colleges. 
	Missions principales: > Assurer la fourniture en mobilier des collèges (collèges existants ou nouveaux collèges) : recensement des besoins, demande et contrôle des devis dans le cadre des marchés de mobilier, passation des commandes, programmation et suivi des livraisons, facturation, relation fournisseur, participation au renouvellement des marchés.
> Assurer une veille technique et un sourcing des mobiliers scolaires innovants (rencontres fournisseurs, participation à des salons, échanges de pratiques avec d’autres collectivités, etc.).
> Assurer une réponse équitable et précise aux demandes des collèges, que cela soit dans le cas d’une commande « classique », d’un projet particulier ou d’une livraison post rénovation/construction.
> Assurer le suivi des prestations de gardiennage des collèges : recensement des besoins, demande et contrôle des devis dans le cadre du marché de gardiennage, passation des commandes, programmation et suivi des prestations, facturation.
> Actualiser régulièrement ses connaissances sur les programmes scolaires et les évolutions pédagogiques pour adapter la réponse à tous les espaces scolaires (intérieurs, extérieur, spécifiques).
	Direction: [Direction de l'Education (DE)]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Filière: [Administrative]
	Cadre d'emplois du poste: B
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Éducation, jeunesse et collèges]
	Catégorie: [B]
	Formation et/ou diplôme: Baccalauréat de l’enseignement secondaire ou d’un diplôme homologué au niveau IV
	N° de poste: 
	Nombre de postes à pourvoir: 1
	NBI: 
	Emploi-type: 
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: - Gestion de la relation acheteur/fournisseur
- Ecoute et Attention envers les projets spécifiques
- Participation à des échanges avec des élèves
- Force de proposition 
	Autres: Véhicule de service (sans remisage à domicile), smartphone, EPI 
	Compétences organisationnelles: - Savoir organiser son travail, suivre plusieurs commandes et plusieurs projets de front
- Savoir se référer aux documents types, programmes et process existants
- Savoir rendre compte et quantifier son travail 
- Savoir alerter sur les difficultés rencontrées
	Compétences techniques: - Connaitre les marchés publics concernés et les procédures d’achats
- Connaitre les organisations scolaires, les programmes et le fonctionnement des collèges
- Comprendre et analyser les demandes
- Savoir repérer et mobiliser les soutiens au sein de la direction
	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Oui
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


