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PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

La DE porte sur 10 ans (2021-2030) un Plan pluriannuel de maintenance ambitieux de plus de 200 millions d’ euros. La
gestion du patrimoine des colleges par une maintenance préventive et curative de qualité est essentielle au bon
fonctionnement des établissements et contribue fortement a offrir aux communautés éducatives des conditions de travail
sereines.

Le Service Technique des Colléges (STC) est composé de deux bureaux techniques du patrimoine (Est et Ouest), d’ un

RAISON D'ETRE DU POSTE

Le pole études est composé de 4 ingénieurs études et conception, rattachés a la chefferie de service. Son role est de
réaliser des études et de piloter des projets de conception en maitrise d’  euvre interne et externe.

L’ ingénieur.e méthodes et maintenance multitechnique assurera le pilotage transversal de dossiers techniques de
maintenance des collénes. tout en exercant 1in role d’  inaénietir méthodes visant a striictiirer. harmoniser et ontimiser les

MISSIONS PRINCIPALES

Assurer un role d’ ingénieur méthodes pour la structuration du service, en lien étroit avec la chefferie de service, en
proposant la définition, la formalisation et I' harmonisation des méthodes de travail, procédures et outils de pilotage
relatifs aux activités de maintenance, de suivi réglementaire et de coordination des prestataires, afin de fiabiliser les
données, sécuriser les processus et améliorer la performance globale du service.

Assurer le pilotage de dossiers transversaux permettant la structuration du service notamment :

Pilotage du dossier relatif aux vérifications périodiques obligatoires des équipements, en collaboration avec les bureaux
techniques patrimoniaux ; assurer le suivi opérationnel (recueil des besoins, acte juridique, coordination du prestaire, suivi
de la facturation)

Assurer le pilotage de la maintenance des ascenseurs en collaboration avec les chefs de bureau des bureaux techniques
patrimoniaux : recueil des besoins, acte juridique, coordination du prestaire, suivi de la facturation, actualisation du parc
Assurer le pilotage de la mise a jour des dossiers technique amiante (DTA) en collaboration avec les bureaux techniques



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/OU DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Bac + 5 Ingénieur m Souhaité f Requis

COMPETENCES REQUISES

COMPETENCES RELATIONNELLES

- Savoir représenter la collectivité aupres des instances externes
- Capacité a apporter une aide technique et méthodologique aux agents et favoriser leur participation
- Savoir rendre compte et alerter

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

- Savoir travailler en équipe : apporter une aide technique et méthodologique

- Savoir travailler en équipe : organiser I' activité, la planifier et diffuser les informations

- Capacité a guider et contrdler I' exécution des travaux et leur conformité aux regles de I’ art et aux exigences de sécurité
- Capacité a mener plusieurs projets de front

COMPETENCES TECHNIQUES

- Savoir rédiger des documents administratifs et juridiques (comptes-rendus, notes, courriers, rapports )

- Savoir élaborer et suivre des marchés de travaux

- Savoir conduire une analyse des besoins de la collectivité en matiére de rénovation et d’ entretien des batiments de I’
unité territoriale

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

autres  Véhicule de service (sans remisage & domicile), smartphone, EPI

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

° . NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE /
\UEPOSTE: P1T33 A POURVOIR: 1 RIFSEEP :

RATTACHEMENT STRUCTURE
HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :




	Fonction: Ingénieur.méthodes et maintenance multitechnqiue
	Catégorie: [A]
	Rattachement: [Pôle société citoyenneté]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Direction: [Direction de l'Education (DE)]
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Cadre d'emplois du poste: A
	Domaine métier du poste: [Éducation, jeunesse et collèges]
	Lieu d’affectation: SAINT-DENIS
	Filière administrative: Off
	Case à cocher 5: Off
	Filière médico-sociale: Off
	Case à cocher 7: Oui
	Filière culturelle: Off
	Filière animation: Off
	Filière sportive: Off
	Présentation de la direction: La DE porte sur 10 ans (2021-2030) un Plan pluriannuel de maintenance ambitieux de plus de 200 millions d’euros. La gestion du patrimoine des collèges par une maintenance préventive et curative de qualité est essentielle au bon fonctionnement des établissements et contribue fortement à offrir aux communautés éducatives des conditions de travail sereines.

Le Service Technique des Collèges (STC) est composé de deux bureaux techniques du patrimoine (Est et Ouest), d’un bureau maintenance énergie, d’un pôle études, d’un pôle innovation et mobilier scolaire, d’un pôle logistique et d’un secteur mobile de maintenance.
	Raison d’être du poste: Le pôle études est composé de 4 ingénieurs études et conception, rattachés à la chefferie de service. Son rôle est de réaliser des études et de piloter des projets de conception en maîtrise d’œuvre interne et externe.

L’ingénieur.e méthodes et maintenance multitechnique assurera le pilotage transversal de dossiers techniques de maintenance des collèges, tout en exerçant un rôle d’ingénieur méthodes visant à structurer, harmoniser et optimiser les pratiques, outils et processus du service. Il pourra également conduire certaines opérations de travaux à caractère transversal.


	Missions principales:  Assurer un rôle d’ingénieur méthodes pour la structuration du service, en lien étroit avec la chefferie de service, en proposant la définition, la formalisation et l’harmonisation des méthodes de travail, procédures et outils de pilotage relatifs aux activités de maintenance, de suivi réglementaire et de coordination des prestataires, afin de fiabiliser les données, sécuriser les processus et améliorer la performance globale du service. 



Assurer le pilotage de dossiers transversaux permettant la structuration du service notamment :

 Pilotage du dossier relatif aux vérifications périodiques obligatoires des équipements, en collaboration avec les bureaux techniques patrimoniaux ; assurer le suivi opérationnel (recueil des besoins, acte juridique, coordination du prestaire, suivi de la facturation)

 Assurer le pilotage de la maintenance des ascenseurs en collaboration avec les chefs de bureau des bureaux techniques patrimoniaux : recueil des besoins, acte juridique, coordination du prestaire, suivi de la facturation, actualisation du parc 

 Assurer le pilotage de la mise à jour des dossiers technique amiante (DTA) en collaboration avec les bureaux techniques patrimoniaux et le pôle prévention des risques psychosociaux ; assurer le suivi opérationnel (recueil des besoins, acte juridique, coordination du prestaire, suivi de la facturation)

 Assurer le pilotage de l’évaluation de la qualité de l’air en collaboration avec les bureaux techniques patrimoniaux et le pôle prévention des risques psychosociaux ; assurer le suivi opérationnel (recueil des besoins, acte juridique, coordination du prestaire, suivi de la facturation)

 Suivre les données de maintenance curative : analyse des données et appui auprès des bureaux techniques patrimoniaux, recensement et suivi des besoins de développement opérationnel de l’outil OMERE

 Assurer le suivi de la reconduction des marchés accords-cadres et leur évolution, en collaboration avec les directions porteuses de marchés, le service des affaires générales et la délégation de la commande et de l’achat publics. Conduire certaines opérations transversales en maîtrise externe et les procédures administratives associées, en lien avec les Bureaux techniques du patrimoine 


	Formation et/ou diplôme: Bac + 5 Ingénieur 
	N° de poste: P1733
	Nombre de postes à pourvoir: 1
	NBI: 
	Emploi-type: 
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: - Savoir représenter la collectivité auprès des instances externes

- Capacité à apporter une aide technique et méthodologique aux agents et favoriser leur participation

- Savoir rendre compte et alerter


	Autres: Véhicule de service (sans remisage à domicile), smartphone, EPI
	Compétences organisationnelles: - Savoir travailler en équipe : apporter une aide technique et méthodologique 

- Savoir travailler en équipe : organiser l’activité, la planifier et diffuser les informations

- Capacité à guider et contrôler l’exécution des travaux et leur conformité aux règles de l’art et aux exigences de sécurité

- Capacité à mener plusieurs projets de front

- Savoir formuler des propositions et solutions techniques


	Compétences techniques: - Savoir rédiger des documents administratifs et juridiques (comptes-rendus, notes, courriers, rapports…) 

- Savoir élaborer et suivre des marchés de travaux

- Savoir conduire une analyse des besoins de la collectivité en matière de rénovation et d’entretien des bâtiments de l’unité territoriale

- Savoir élaborer des prescriptions techniques en préalable à un projet, une étude ou un programme d’action

- Maitriser l’utilisation des documents cartographiques, topographiques et cadastraux dans leurs formes classiques et numériques

- Connaître le cadre général et réglementaire des ERP


	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Oui
	Déplacements professionnels: Oui
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


