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Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.

LES ATOUTS RH

PROFIL RECHERCHÉ
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NBI :
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HIÉRARCHIQUE (CODE ASTRE) : 
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COMPÉTENCES ORGANISATIONNELLES
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PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DÉPLACEMENTS PROFESSIONNELS

ASTREINTES VACCINS OBLIGATOIRES PORT D’UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE


	Fonction: JURISTE ASSURANCES
	Rattachement: [Pôle ressources et strategies transversales]
	Lieu d’affectation: SAINT DENIS
	Présentation de la direction: La Direction des affaires juridiques, de l’immobilier et des assemblées (DAJIA) sécurise les actes juridiques du Département. Elle conseille les directions, défend les intérêts de la collectivité devant les juridictions et pilote les contrats d’assurance ainsi que la gestion des sinistres. Elle intervient également sur le volet immobilier en préparant les actes d’acquisition et de cession, ainsi qu’en négociant les baux et conventions d’occupation. Enfin, elle assure le fonctionnement des assemblées en 

	Raison d’être du poste: Le/la juriste assurances a pour objectif d’apporter un conseil expert en matière d’assurance, de rechercher la meilleure couverture en assurance en adaptant les garanties aux risques générés par les activités de la collectivité, d’optimiser le portefeuille d’assurances dont il/elle a la charge à toutes les étapes de la vie des contrats et de défendre au mieux les intérê
	Missions principales: Apporter un conseil expert en assurance sur les achats de garanties et souscription des contrats : évaluer les risques et analyser les besoins en matière d’assurance, identifier les garanties nécessaires à la couverture des risques de la collectivité, rédiger les contrats et les documents de la consultation des marchés d’assurance, assurer le suivi des procédures de mise en concurrence, analyser les offres des candidats, rédiger les rapports d’analyse des offres, veiller à la conformité juridique des documents contractuels ;
Conduire les relations et les négociations avec les assureurs dans la vie du contrat : sécuriser les contrats et leurs évolutions, défendre les intérêts de la collectivité, actualiser les risques couverts et non couverts, assurer le suivi financier des contrats, assurer la veille juridique et technique de son protefeuille d’assurance ;
Accompagner les directions de la collectivité en matière d’assurance : répondre aux demandes de conseils des services, vérifier la validité juridique de tout type d’opération d’assurances, proposer des solutions assurantielles aux montages juridiques de projet 
	Direction: [Direction des Affaires Juridiques, de l'Immobilier et des Assemblées (DAJIA)]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Filière: [Administrative]
	Cadre d'emplois du poste: ATTACHE
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Administration générale ]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: Bac + 5 / Bac + 3 (avec expérience à apprécier)
	N° de poste: P2117
	Nombre de postes à pourvoir: 1
	NBI: 
	Emploi-type: 
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: - Savoir animer des réunions et/ou groupes de travail
- Savoir travailler en équipe et contribuer à la solidité de l’équipe et aux partages des connaissances et valeurs
- Savoir gérer les aléas et en alerter sa hiérarchie
- Être autonome et force de proposition
	Autres: EXPERIENCE SUR UN POSTE SIMILAIRE APPRECIEE
	Compétences organisationnelles: -Savoir organiser son travail en fonction des priorités de l’activité
-Capacités à réagir dans l’urgence
-Gérer la suppléance dans le cadre de la polyvalence
-Savoir alerter, suivre et relancer
	Compétences techniques: -Maîtriser les assurances IARD et Responsabilités : production, souscription, gestion de portefeuilles et de sinistres
-Connaître quelques notions en matière de droit de la commande publique
-Savoir rédiger des documents administratifs et juridiques (comptes-rendus d’expertise, notes, courriers, rapports,
contrats, dossier de consultation des entreprises, conclusions, mémoires, analyse et écrits juridiques…)
	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Off
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


