Médiateur-rice culturel.lle - Micro-Folie Les Pavillons-Sous-Bois (Seine Saint-Denis) B

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Péle société citoyenneté IEI Occassionnel - ouverts uniqguement aux contractuels
Direction de I'Education (DE) Administrative

Non Rédacteur territorial

Education, jeunesse et colléges Les Pavillons Sous-Bois

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

La Direction de I'Education accompagne les colléges dans le développement de projets éducatifs et pédagogiques. Cette
politique se matérialise par la mise en place d'une micro-folie a La Courneuve. Ce lieu vise a I'accés a la culture et a
I'éducation artistique et culturelle pour tous, des éléves et du grand public, le développement et I'enseignement des usages
numeériques, pour développer la citoyenneté et les compétences associées ainsi que la diversité des offres culturelles.

RAISON D'ETRE DU POSTE

Ce lieu méle musée numérique, fablab, espace de réalité virtuelle, espace lecture jeunesse et programmation artistique et
culturelle pour favoriser la découverten le partage et la créativité auprés de tous les publics.

MISSIONS PRINCIPALES

1. Animation

Accompagner les publics et assurer la médiation au sein des espaces ainsi que dans I'usage des outils du fablab ;
Assurer l'acceuil et la médiation aupreés des publics (scolaires, familles associations , périscolaire etc.) ;

Proposer médiation et/ou animation autour de I'espace lecture jeunesse ;

2. Médiation et programmation culturelle

S'appuyer sur la programmation culturelle développée par la coordinatrice Micro-Folie

Concevoir avec la coordinatrice culturelle des ateliers et médiations artistiques/scientifigues/numériques et les animer
Proposer une trame comprenant la temporalité de la visite, les informations autour des oeuvres

3. Communication
Digitale et papier (création de flyer, alimentation des réseaux sociaux de la Micro-Folie, réaliser des photos et vidéos)



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/0U DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Formation Bac+3 en médiation culturelle , gestion des projets culturels, patrimoine ou struct m Souhaité f Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

- Aisance avec tout type de publics ;
- Gestion de groupe en autonomie ;
- Communication orale

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

- Qualité rédactionnelle ;
- Capacité a mener des recherches et a les restituer sous la forme d'une présentation adaptée au public recu

COMPETENCES TECHNIQUES

- Connaissance des réseaux sociaux ;

- Connaissance des espaces de FablLab ;

- Cutlure générale et connaissance en histoire de I'art ;

- Sensibilité aux arts (visuels, graphiques, design) et au numérique (applications, outils)

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

E HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

autres  Travail le samedi (repos lundi)

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

. , NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE /
WTDEPOSTE: 1 A POURVOIR: 1 RIFSEEP :

RATTACHEMENT STRUCTURE
HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :




	Fonction: Médiateur-rice culturel.lle - Micro-Folie Les Pavillons-Sous-Bois (Seine Saint-Denis)
	Rattachement: [Pôle société citoyenneté]
	Lieu d’affectation: Les Pavillons Sous-Bois
	Présentation de la direction: La Direction de l'Education accompagne les collèges dans le développement de projets éducatifs et pédagogiques. Cette politique se matérialise par la mise en place d'une micro-folie à La Courneuve. Ce lieu vise à l'accès à la culture et à l'éducation artistique et culturelle pour tous, des élèves et du grand public, le développement et l'enseignement des usages numériques, pour développer la citoyenneté et les compétences associées ainsi que la diversité des offres culturelles. 
	Raison d’être du poste: Ce lieu mêle musée numérique, fablab, espace de réalité virtuelle, espace lecture jeunesse et programmation artistique et culturelle pour favoriser la découverten le partage et la créativité auprès de tous les publics.
	Missions principales: 1. Animation 

Accompagner les publics et assurer la médiation au sein des espaces ainsi que dans l'usage des outils du fablab ; 

Assurer l'acceuil et la médiation auprès des publics (scolaires, familles associations , périscolaire etc.) ; 

Proposer médiation et/ou animation autour de l'espace lecture jeunesse ; 



2. Médiation et programmation culturelle 

S'appuyer sur la programmation culturelle développée par la coordinatrice Micro-Folie 

Concevoir avec la coordinatrice culturelle des ateliers et médiations artistiques/scientifiques/numériques et les animer 

Proposer une trame comprenant la temporalité de la visite, les informations autour des oeuvres 



3. Communication 

Digitale et papier (création de flyer, alimentation des réseaux sociaux de la Micro-Folie, réaliser des photos et vidéos)
	Direction: [Direction de l'Education (DE)]
	Type d’offre: [Occassionnel - ouverts uniquement aux contractuels]
	Filière: [Administrative]
	Cadre d'emplois du poste: Rédacteur territorial
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Éducation, jeunesse et collèges]
	Catégorie: [B]
	Formation et/ou diplôme: Formation Bac+3 en médiation culturelle , gestion des projets culturels, patrimoine ou structure artistiques
	N° de poste: 1
	Nombre de postes à pourvoir: 1
	NBI: 
	Emploi-type: 
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: - Aisance avec tout type de publics ; 

- Gestion de groupe en autonomie ; 

- Communication orale 
	Autres: Travail le samedi (repos lundi)
	Compétences organisationnelles: - Qualité rédactionnelle ; 

- Capacité à mener des recherches et à les restituer sous la forme d'une présentation adaptée au public reçu 


	Compétences techniques: - Connaissance des réseaux sociaux ; 

- Connaissance des espaces de FabLab ; 

- Cutlure générale et connaissance en histoire de l'art ; 

- Sensibilité aux arts (visuels, graphiques, design) et au numérique (applications, outils)
	Horaires spécifiques: Oui
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Oui
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


