
POSTE / FONCTION

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITÉS DE RECRUTEMENT

PRÉSENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

RAISON D’ÊTRE DU POSTE

MISSIONS PRINCIPALES

RATTACHEMENT

LIEU D’AFFECTATION

DIRECTION

TYPE D’OFFRE

FILIÈRE

CADRE D’EMPLOIS DU POSTEFONCTION D’ENCADREMENT 

DOMAINE MÉTIER DU POSTE

CATÉGORIE 



Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.

LES ATOUTS RH

PROFIL RECHERCHÉ
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NBI :
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PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DÉPLACEMENTS PROFESSIONNELS

ASTREINTES VACCINS OBLIGATOIRES PORT D’UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE


	Fonction: Médiateur Numérique – Micro-Folie Seine-Saint-Denis
	Rattachement: [Pôle société citoyenneté]
	Lieu d’affectation: LA COURNEUVE
	Présentation de la direction: Dans le cadre du développement de sa Micro-Folie Seine-Saint-Denis La Courneuve, le Conseil Départemental de la Seine-Saint-Denis et la Direction de l'Education recrute un·e Fab Manager chargé·e de gérer, animer et développer le FabLab intégré à l'équipement Micro-Folie. Ce tiers-lieu culturel a vocation à favoriser l'accès à la culture et au numérique, aux apprentissages, à l'expérimentation, à encourager les pratiques collaboratives et à accompagner les publics dans la découverte des outils de fabrication.
	Raison d’être du poste: Concevoir et animer des actions de médiation numérique au sein de la Micro-Folie afin de favoriser l’accès de tous aux cultures numériques, à la fabrication, à la création et aux apprentissages, tout en contribuant au développement des projets éducatifs, culturels et collaboratifs du territoire.
	Missions principales: 1. Animation et médiation numérique

Accueillir, accompagner et former les publics aux usages numériques et aux outils du FabLab. Concevoir et animer des ateliers pédagogiques et créatifs. Contribuer à la programmation culturelle, éducative et à l'inclusion numérique.



2. Gestion du FabLab : Assurer le bon fonctionnement, l'entretien et la sécurité des équipements et des espaces. Gérer les consommables et le suivi technique du matériel.



3. Développement de projets et partenariats : concevoir et mettre en œuvre des projets avec les acteurs du territoire. Participer aux réseaux professionnels et valoriser les réalisations du FabLab.



4. Suivi d'activité et développementAssurer le suivi des activités, des indicateurs et des bilans.Contribuer à la recherche de financements, à la veille et à l'émergence de nouvelles thématiques numériques et scientifiques.
	Direction: [Direction de l'Education (DE)]
	Type d’offre: [Occassionnel - ouverts uniquement aux contractuels]
	Filière: [Administrative]
	Cadre d'emplois du poste: Attachés territoriaux 
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Éducation, jeunesse et collèges]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: • Formation ou expérience en médiation numérique, fabrication digitale, design, arts numériques ou équivalent
	N° de poste: 1
	Nombre de postes à pourvoir: 1
	NBI: 
	Emploi-type: 
	Code Astre: Géraldine Darot
	Compétences relationnelles: • Expérience en animation de groupes et médiation auprès de publics variés
• Sens de la pédagogie, créativité et capacité d’adaptation
• Intérêt pour les enjeux culturels, éducatifs et sociaux

	Autres: Travail possible en soirée ou le week-end selon les activités
	Compétences organisationnelles: • Connaissance du réseau des Micro-Folies ou des tiers-lieux
• Expérience en gestion de projet culturel ou éducatif
• Sensibilité aux pratiques artistiques contemporaines

	Compétences techniques: Bonne maîtrise des outils de fabrication numérique (impression 3D, découpe laser, logiciels de conception type CAD, etc.) 
	Horaires spécifiques: Oui
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Oui
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


