PSYCHOLOGUE CLINICIEN-NE - SERVICES PMI / CRECHES H/F

Péle / Direction /Service

Direction de I'enfance et de la famille/Service PMI et service Créche

Classification

Poste de rattachement : psychologue

Filiere : médico- sociale

Catégorie et cadre d’emploi du poste : A-Psychologue clinicien territorial
Fonction d’encadrement : non

NBI : psychologue en QPV

Quotité de travail : 100 %

Environnement du poste de
travail

Direction : Direction de I'Enfance et de la Famille
Service : PMI et Creches

Cellule/Pble/Secteur : territoires et actions
Composition de I'équipe : A. B. C

Position du poste dans
I'organisation

Supérieur hiérarchique direct :

- Responsable de circonscription PMI,

- La cheffe de service adjointe au secteur territoire en collaboration avec le/la
responsable de groupement créche, qui intervient en autorité fonctionnelle,
pour les postes exclusivement en créche,

Moyens mis a disposition

Outils logistiques

Raison d’étre du poste

Dans le cadre des orientations départementales, des missions légales et du projet
de santé publique PMI, et du Projet éducatif des créches départementales, le ( |a)
psychologue clinicien-ne contribue a 'accompagnement des usagers et apporte
un étayage technique et clinique aux professionnels dans sa dimension psychique
Sous l'autorité du responsable hiérarchique, il (elle) participe a la mise en ceuvre
des projets et partenariats, contribue au dispositif de protection de I'enfance et a la
mission mode d’accueil.

Missions principales

Offrir un temps d’'écoute et de parole aux parents et aux enfants lors d’entretiens
individuels, dans des situations de difficultés ou de souffrance psychique
appréhendées dans leur singularité

Soutenir I'élaboration pluridisciplinaire et contribuer a I'évaluation et au suivi des
enfants et familles dans le cadre du dispositif de prévention prévenante et de
protection de I'enfance et participer directement a 'agrément eades assistantes
familiales, des MAM et, en fonction du besoin, a celui des assistantes maternelles
pour I'agrément, ainsi qu'au suivi.

Soutenir et accompagner les professionnels dans la dimension psychique et
symbolique de la place, de la fonction et du rdle de chacun pour favoriser
'accompagnement des enfants et des familles et I'accueil des enfants et des
parents dans leur singularité,

Contribuer a la coordination des parcours des enfants et des familles, en
accompagnant leur orientation vers d'autres acteurs du secteur sanitaire et
médico-social et en s’appuyant sur un réseau pluridisciplinaire dans une
articulation clinique adaptée.

Soutenir la réflexion et la recherche pluridisciplinaire, la diffusion et le partage des
connaissances entre professionnel.le.s dans les groupes de travail transversaux,
les formations et les groupes de paroles.

Questionner et actualiser ses connaissances, s'engager dans un travail continu

d'évaluation prenant en compte sa propre dimension personnelle, contribuer par
I'apport de la dimension psychologique a des travaux de recherche en lien avec
les orientations du service et en rendre compte a l'institution

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer




Compétences Relationnelles

Savoir évaluer les besoins d'intervention psychologique

Savoir conduire des entretiens avec les familles et les enfants

Savoir établir un suivi ou un soutien psychologique individuel et/ou collectif afin de prévenir ou soigner un trouble
Savoir travailler en équipe et développer des méthodes de travail partagées en pluridisciplinarité

Savoir respecter le secret professionnel et la confidentialité

Compétences Organisationnelles

Savoir adapter son action au public visé

Savoir prioriser ou hiérarchiser les interventions

Savoir adapter son intervention aux cadres institutionnels et juridiques
Savoir organiser, planifier son travail et prioriser les activités

Compétences Techniques

- Connaitre les missions et les textes relatifs au domaine de la protection de I'enfance

- Savoir actualiser ses connaissances relatives a la réglementation propres au champ d'intervention

- Connaitre et savoir appliquer dans sa pratique professionnelle le code de déontologie des psychologues
- Savoir élaborer des préconisations ou des avis et en rendre compte par écrit

- Savoir évaluer les besoins d'intervention psychologique et la qualité des liens familiaux

- Savoir observer, écouter et analyser la situation et le discours des enfants et des adultes

Niveau d’études : Niveau 7
Diplémes requis : Master 2 en psychologie clinique

Expérience(s) professionnelle(s) sur une poste simi laire :
Souhaitée (s) X requise(s)

Caractéristiques principale liées au poste

[J Logement de fonction

X Permis de conduire obligatoire (selon structures)

[J Vaccins obligatoires (PPRS/médecine préventive)

[1 Astreintes

U Port d'une tenue obligatoire

X Temps F.I.R (Formation, Information, Recherche) : mis en ceuvre dans le cadre des missions 5 et 6. (Cf. Fiche
descriptive du temps FIR)

Le Département, Collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toutes missions relevant
de son cadre d'emplois au-dela de la présente fiche de poste

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer




