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Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.

LES ATOUTS RH

PROFIL RECHERCHÉ

ÉLÉMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé à la DRH)

COMPÉTENCES REQUISES

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

FORMATION ET/OU DIPLÔME NIVEAU D’EXPÉRIENCE

N° DE POSTE : NOMBRE DE POSTES  
À POURVOIR : 

NBI :

EMPLOI-TYPE / 
RIFSEEP :

RATTACHEMENT STRUCTURE 
HIÉRARCHIQUE (CODE ASTRE) : 

COMPÉTENCES RELATIONNELLES

AUTRES

COMPÉTENCES ORGANISATIONNELLES

COMPÉTENCES TECHNIQUES

HORAIRES SPÉCIFIQUES

Souhaité Requis

PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DÉPLACEMENTS PROFESSIONNELS

ASTREINTES VACCINS OBLIGATOIRES PORT D’UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE


	Fonction: Puéricultrice/Infirmière responsable de l’équipe PPEPS/cabane des 1000 premiers jours
	Catégorie: [A]
	Rattachement: [Pôle solidarité]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Direction: [Direction de l'Enfance et de la Famille (DEF)]
	Fonction d’encadrement: [Oui]
	Cadre d'emplois du poste: Puéricultrice
	Domaine métier du poste: [Action sociale et solidarité]
	Lieu d’affectation: Circonscription Clichy Sous-Bois Montfermeil
	Filière administrative: Off
	Case à cocher 5: Off
	Filière médico-sociale: Oui
	Case à cocher 7: Off
	Filière culturelle: Off
	Filière animation: Off
	Filière sportive: Off
	Présentation de la direction: Le Service de la Protection maternelle et infantile a une mission de prévention, de proximité en direction de la petite enfance, des femmes enceintes et des jeunes. Des projets collectifs sont menés sur des thèmes très divers : promotion de la santé bucco-dentaire, prévention de l’obésité infantile, prévention du saturnisme et maltraitance, prévention des accidents domestiques, prévention des grossesses non désirées, prévention des violences faites aux femmes.Le service est composé de 26 circonscriptions, 113 centres de PMI (dont 88 départementaux et 29 municipaux) et 130 centres de planification
	Raison d’être du poste: Le Département déploie un dispositif de prévention précoce dans le quartier du Chêne Pointu à Clichy-sous-Bois, particulièrement marqué par des situations de vulnérabilité. Dans la période des 1000 premiers jours, la prise en charge globale et coordonnée des familles du quartier est un enjeu prioritaire. Il est nécessaire de construire un lien de confiance e
	Missions principales: -Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre de programmes et d’actions collectives de prévention et promotion de la santé et de soutien à la parentalité dans le cadre du projet départemental de cabanes des 1000 premiers jours en valorisant les CPS des parents.
-Permettre une prise en charge précoce et pluri professionnelle des familles par la mise en place d’entretiens individuels dont des consultations de puéricultrices ou des VAD à partir d’une analyse des besoins des familles. Contribuer au repérage et à la prise en charge des situations de vulnérabilités familiales : violences intrafamiliales, handicap, protection de l’enfance et proposer une prise en charge par une orientation adaptée. Contribuer au recrutement des prestataires. 
-Contribuer à mobiliser un réseau partenarial interne et externe à accompagner les familles dans un parcours d’accès aux droits, d’accès à la santé et au bien-être du jeune enfant en s’articulant avec des partenaires agissant dans la période des 1000 premiers jours (maternités, modes d’accueil collectifs, CPTS, CLS…)
-Organiser, coordonner et assurer la gestion des ressources dans le cadre d'une autorité fonctionnelle pour la psychologue

	Formation et/ou diplôme: Titulaire du diplôme d’Etat de puéricultrice, ouvert aux infirmières disposant d’une expérience professionnelle de 3 ans dans le milieu de la pédiatrie, inscription à l’Ordre National des Infirmiers.
	N° de poste: Création
	Nombre de postes à pourvoir:         1
	NBI: ENCADREMENT : 25 points
	Emploi-type: A5-1
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: Savoir assurer un management de proximité articulant une autorité fonctionnelle et/ou hiérarchique sur les profesionnels de l’équipe, Savoir adapter sa posture professionnelle au regard de situations humainement et socialement complexes
Savoir anticiper et réguler les situations difficiles et conflits
Savoir travailler en partenariat avec les différents acteurs locaux intervenant dans la période des 1000 premiers jours
	Autres: Lieu d'exercice: Locaux de la cabane des 1000 premiers jours, exercice itinérant dans une logique d’aller-vers.
	Compétences organisationnelles: Savoir organiser et planifier son activité en fonction des objectifs, des priorités et des délais
Savoir être autonome, réactif et force de proposition, savoir conduire et piloter des projets. 
Savoir articuler et coordonner ses activités avec les professionnels du champ d’intervention
Savoir créer, renseigner et tenir à jour des outils de pilotage et de suivi
	Compétences techniques: Connaître les politiques, mesures et dispositifs propres au champ d'intervention
Connaître la législation et la réglementation propres au champ d'intervention, Savoir utiliser la bureautique, les outils informatiques et les logiciels métier du domaine d'activité, Avoir des capacités d’analyse, de synthèse et rédactionnelles, connaître les spécificités des populations en situation de précarité.
	Horaires spécifiques: Oui
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Oui
	Déplacements professionnels: Off
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Oui
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


