Un.e chef.fe de projets "insertion des jeunes" en renfort A

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Péle solidarité Occassionnel - ouverts uniguement aux contractuels

Direction de I'Insertion, de I'Emploi et de I'Economie Sociale et Solidaire (DIEESS) Administrative IEI
Non Attachés territoriaux

Administration générale Saint-Denis

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

La Direction de I'Insertion, de I'Emploi et I'Economie Sociale et Solidaire organise les parcours des allocataires du RSA sur le
territoire ; elle détermine et met en ceuvre les réponses les plus adaptées aux besoins des allocataires.

Direction de prés de 100 ETP et 46M<£ de budget d’intervention, elle est composée de 3 services opérationnels et d’un
service des affaires générales. Engagée dans un accord de recentralisation de la dépense RSA par I'Etat, son SAG en assure le
pilotage administratif et financier, dans un contexte a fort enjeu pour la collectivité (RH, Logistique, Indus RSA, FSE, Budget).

RAISON D'ETRE DU POSTE

Piloter, coordonner, et développer des actions d’insertion pour les jeunes, promouvoir I'offre d’insertion et soutenir les
projets territoriaux en lien avec les services de la Direction.

MISSIONS PRINCIPALES

> Mener un diagnostic des dispositifs départementaux d’insertion des jeunes et du droit commun, analyser les besoins des
publics et partenaires, puis définir une feuille de route priorisée.

> Concevoir, structurer et évaluer une offre favorisant I'autonomie des jeunes : socialisation, remobilisation,
accompagnement, compétences, découverte des métiers, mentorat, apprentissage, lutte contre les discriminations,
mobilité et culture.*

> Impulser une dynamique de projets territoriaux en transversalité avec les autres politiques publiques et piloter les
dispositifs de soutien (appels a projets, suivi, dialogue de gestion).

> Développer la mise en réseau des acteurs, favoriser I'essaimage des bonnes pratiques et organiser des actions
d’information auprés des jeunes (forums, événements).

> Elaborer un plan de communication visant la mobilisation du public jeune et proposer les outils adaptés (guides,
applications, réseaux sociaux).

> Représenter le Département dans les instances techniques et partenariales.



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/0U DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

m Souhaité f Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

- Savoir développer et animer des partenariats et des réseaux professionnels
- Savoir alerter la hiérarchie sur les contraintes et les risques liés a un projet ou une opération
- Savoir représenter la collectivité aupres des comités de pilotage et des groupes techniques

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

- Savoir constituer et animer un réseau d'échange

- Savoir travailler en ingénierie de projet

- Savoir planifier les besoins budgétaires et élaborer un budget prévisionnel

- Savoir programmer , planifier et évaluer la réalisation d'un projet, d'une action

COMPETENCES TECHNIQUES

- Connaitre les politiques, mesures et dispositifs propres au champ d'intervention
- Maitriser les problématiques et enjeux de son champ d'intervention

- Connaitre les des procédures de subventionnement et de marché public

- Formuler des avis et rédiger des rapports d’aide a la décision

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)
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RATTACHEMENT STRUCTURE 806
HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :
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