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Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.
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	Fonction: Responsable de la Base de Loisirs de Champs-sur-Marne
	Rattachement: [Pôle société citoyenneté]
	Lieu d’affectation: Base de Loisirs de Champs-sur-Marne (77)
	Présentation de la direction: La DCPSL met en œuvre un projet fondé sur la recherche de trois impacts : l’inclusion sociale, l’émancipation des individus, l’équilibre et l’attractivité du territoire. Dans ce cadre et celui de l'héritage des Jeux, la politique sportive se structure autour de trois axes dont la participation à un aménagement sportif cohérent et durable du territoire. Au sein du service (SSL), le bureau BEAS met en œuvre la politique départementale en matière d’équipements sportifs, en assurant notamment la gestion de plusieurs sites en régie directe dont la Base de Loisirs de Champs-sur-Marne, réservée à des publics prioritaires. 
	Raison d’être du poste: Le.La responsable coordonne le projet sportif et de loisirs de la base dans un environnement sécurisé et adapté au milieu naturel. Il.Elle encadre une équipe de 6 personnes et accompagne le prestataire en charge de l'animation des activités pour les publics. Il.Elle participe à la valorisation et au développement de la base.
	Missions principales: >Piloter le projet d'établissement de la base de loisirs et participer à son rayonnement
>Encadrer, coordonner et accompagner les agent.es dans la diversité de leurs missions
>Assurer un accueil et un service public de qualité valorisant les politiques publiques départementales
>Mettre en œuvre la réglementation propre aux Activités Physiques de Pleine Nature dont nautiques et aquatiques, à l'accueil de mineurs et des scolaires, aux locaux à sommeil afin de garantir la sécurité des usagers
>Piloter le prestataire en charge de l'animation de la base et assurer le suivi administratif et financier du marché 
>Contribuer au bon fonctionnement du bureau et du service, et participer à la veille sur les enjeux propres au secteur
	Direction: [Direction de la Culture du Patrimoine du Sport et des Loisirs (DCPSL)]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Filière: [Administrative]
	Cadre d'emplois du poste: Attaché territorial, Ingénieur, CTAPS
	Fonction d’encadrement: [Oui]
	Domaine métier du poste: [Culture, patrimoine, sport et loisirs]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: Niveau d’études : V 
	N° de poste: P1273
	Nombre de postes à pourvoir: 1
	NBI: 
	Emploi-type: 
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: > Savoir piloter, suivre et/ou contrôler les activités des agents
> Savoir apporter une aide technique et méthodologique aux agents, dans son domaine d'activité
> Savoir développer et animer des partenariats et/ou des réseaux professionnels
> Savoir représenter le service auprès des agents, des directions et des partenaires
	Autres: Savoir nager
	Compétences organisationnelles: > Savoir organiser le suivi technique et financier des opérations déléguées à un prestataire
> Savoir répartir et planifier les activités en fonction des contraintes et/ou priorité du service et du calendrier
> Savoir organiser et contrôler l'entretien et la maintenance d'un lieu, équipement ou matériel 
> Savoir établir des outils de pilotage de suivi et de contrôle de l'activité 
	Compétences techniques: > Connaitre les règles administratives et financières (marchés publics, budget...) des collectivités
> Savoir faire respecter les règles et consignes de sécurité liées à un ERP, équipement, un matériel, un lieu, une activité
> Savoir définir un projet d'établissement en cohérence avec les orientations des élus et les politiques publiques
> Connaitre l'environnement des Activités physiques de Pleine nature
	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Oui
	Déplacements professionnels: Oui
	Astreintes: Oui
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


