Technicien.ne en aménagement paysager B

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

P6le aménagement et développement durable Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels
Direction de la Nature des Paysages et de la Biodiversité (DNPB) Technique

Non Techniciens territoriaux

Aménagement du territoire et infrastructures Parc départemental Georges-Valbon (La Courneuve)

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

Acteur majeur de la transition écologique, la Direction de la Nature des Paysages et de la Biodiversité préserve et valorise
les espaces naturels de la Seine Saint Denis tout en développant des projets de nature en ville et de biodiversité.

Au sein du Service du Parc Georges-Valbon, vous participez a la gestion, la maintenance patrimoniale et I’ aménagement
d’ un parc de plus de 400 ha classé Natura 2000 accueillant plus de 2 millions de visiteurs par an.

RAISON D'ETRE DU POSTE

Concevoir, programmer, gérer I’exécution des taches opérationnelles de travaux d’'aménagement sur le parc
Georges-Valbon en coordonnant les entreprises intervenantes. Etre responsable de la gestion écologique et paysagére de
I'un des quatre secteurs du parc, étre le référent technique sur les sujets de VRD et valorisation des jardins remarquables.

MISSIONS PRINCIPALES

En matiére de travaux programmés :

- Proposer, programmer et piloter des opérations d’'aménagement du parc dans le respect des budgets et des besoins des
usagers.

- Conduire les projets d’aménagement paysager, d’équipements et de VRD, de la conception a la réception des travaux;
- Elaborer les dossiers techniques et assurer le suivi administratif, financier et environnemental des opérations confiées.
En matiére d’entretien :

- Assurer la gestion d’un secteur du parc et le suivi des prestations d’entretien;

- Planifier les interventions conformément au plan de gestion du parg;

- Définir et suivre les besoins en VRD

- Développer des pratiques de gestion et aménagement des jardins remarquables du parc, innovantes et durables.

En matiére d’animation :

- Apporter une expertise technique aux projets d’accueil du public et aux événements organisés sur le parc.



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/OU DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Bac +2 en aménagement paysager, environnement ou territoire (BTS ou dipldme équivalent) m Souhaité V Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

- Savoir travailler en équipe, en pluridisciplinarité et en transversalité_T0643 modifiée
- Savoir établir une relation de confiance avec ses interlocuteurs_T0649

- Savoir négocier avec les fournisseurs et les entreprises PMR0048

- Savoir rendre compte de I'activité de son secteur d’intervention _ créée

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

- Savoir conduire et piloter des projets, assurer le suivi des échéances et le reporting _ T0038 modifié

- Savoir analyser et arbitrer les choix techniques ou scientifiques adaptés aux enjeux et objectifs _ 1T0123 modifié

- Savoir faire preuve de rigueur et d'organisation dans le suivi technique et financier des opérations confiées _T0305 modifié
- Savoir faire preuve de flexibilité face aux aléas et aux urgences_ crée

COMPETENCES TECHNIQUES

- Savoir assurer une veille sur les évolutions en matiére d’aménagement et de gestion des espaces vert _ 1T0187 modifiée
- Savoir concevoir et représenter des projets d’aménagement paysager intégrés au parc _ crée

- Savoir définir les exigences techniques, environnementales, administratives et financiéres des opérations _ crée

- Maitriser les outils CAO/DAO, SIG et bureautiques pour la conception, I'analyse et le suivi des projets _ crée

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

E HORAIRES SPECIFIQUES PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES

LES ATOUTS RH
Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous
bénéficierez notamment :
Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

° . NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE /
WREROSTE: APOURVOIR: 1 RIFSEEP :

RATTACHEMENT STRUCTURE
HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :




	Fonction: Technicien.ne en aménagement paysager
	Rattachement: [Pôle aménagement et développement durable]
	Lieu d’affectation: Parc départemental Georges-Valbon (La Courneuve)
	Présentation de la direction: Acteur majeur de la transition écologique, la Direction de la Nature des Paysages et de la Biodiversité préserve et valorise les espaces naturels de la Seine Saint Denis tout en développant des projets de nature en ville et de biodiversité.

Au sein du Service du Parc Georges-Valbon, vous participez à la gestion, la maintenance patrimoniale et l’aménagement d’un parc de plus de 400 ha classé Natura 2000 accueillant plus de 2 millions de visiteurs par an.
	Raison d’être du poste: Concevoir, programmer, gérer l’exécution des tâches opérationnelles de travaux d’aménagement sur le parc Georges-Valbon en coordonnant les entreprises intervenantes. Être responsable de la gestion écologique et paysagère de l'un des quatre secteurs du parc, être le référent technique sur les sujets de VRD et valorisation des jardins remarquables.
	Missions principales: En matière de travaux programmés :
- Proposer, programmer et piloter des opérations d’aménagement du parc dans le respect des budgets et des besoins des usagers.
- Conduire les projets d’aménagement paysager, d’équipements et de VRD, de la conception à la réception des travaux;
- Élaborer les dossiers techniques et assurer le suivi administratif, financier et environnemental des opérations confiées.
En matière d’entretien :
- Assurer la gestion d’un secteur du parc et le suivi des prestations d’entretien;
- Planifier les interventions conformément au plan de gestion du parc;
- Définir et suivre les besoins en VRD 
- Développer des pratiques de gestion et aménagement des jardins remarquables du parc, innovantes et durables.
En matière d’animation :
- Apporter une expertise technique aux projets d’accueil du public et aux événements organisés sur le parc.
	Direction: [Direction de la Nature des Paysages et de la Biodiversité (DNPB)]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Filière: [Technique]
	Cadre d'emplois du poste: Techniciens  territoriaux 
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Aménagement du territoire et infrastructures]
	Catégorie: [B]
	Formation et/ou diplôme: Bac +2 en aménagement paysager, environnement ou territoire (BTS ou diplôme équivalent)
	N° de poste: 
	Nombre de postes à pourvoir: 1
	NBI: 
	Emploi-type: 
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: - Savoir travailler en équipe, en pluridisciplinarité et en transversalité_T0643 modifiée
- Savoir établir une relation de confiance avec ses interlocuteurs_T0649
- Savoir négocier avec les fournisseurs et les entreprises_PMR0048
- Savoir rendre compte de l’activité de son secteur d’intervention _ créée
	Autres: 
	Compétences organisationnelles: - Savoir conduire et piloter des projets, assurer le suivi des échéances et le reporting _ T0038 modifié
- Savoir analyser et arbitrer les choix techniques ou scientifiques adaptés aux enjeux et objectifs _ IT0123 modifié
- Savoir faire preuve de rigueur et d'organisation dans le suivi technique et financier des opérations confiées _T0305 modifié
- Savoir faire preuve de flexibilité face aux aléas et aux urgences_ crée
	Compétences techniques: - Savoir assurer une veille sur les évolutions en matière d’aménagement et de gestion des espaces vert _ IT0187 modifiée
- Savoir concevoir et représenter des projets d’aménagement paysager intégrés au parc _ crée
- Savoir définir les exigences techniques, environnementales, administratives et financières des opérations _ crée
- Maîtriser les outils CAO/DAO, SIG et bureautiques pour la conception, l’analyse et le suivi des projets _ crée
	Horaires spécifiques: Oui
	Niveau d'expérience souhaité: Off
	Niveau d'expérience requis: Oui
	Permis de conduire obligatoire: Oui
	Déplacements professionnels: Oui
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


