CHEF.FE DE CELLULE EQUIPEMENTS SPORTIFS DELEGUES ET CONCEDES A

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Péle société citoyenneté Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels
Direction de la Culture du Patrimoine du Sport et des Loisirs (DCPSL) Administrative

Oui Attaché territorial / Ingénieur territorial
Administration générale Pulse_Saint-Denis

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

Direction : Direction de la culture, du patrimoine, du sport et des loisirs (DCPSL)
Service : Service du sport et des loisirs (SSL)

Bureau : Bureau des équipements et de 'aménagement sportif (BEAS)

Cellule : Equipements sportifs délégués et concédés ( 1 responsable, 3A, 1B)

RAISON D'ETRE DU POSTE

Le.La Chef.fe de cellule coordonne la mise en ceuvre du contréle et du pilotage des équipements sportifs délégués et
concédés et accompagne I'équipe chargée du suivi des contrats.

MISSIONS PRINCIPALES

Piloter I’élaboration et le suivi de contrats de gestion d’équipements sportifs : délégations de service public, conventions
d’occupation du domaine public...

Encadrer I'équipe chargée de la mise en ceuvre d'un controle efficient et d'une évaluation optimisée des équipements
sportifs délégués ou concédés (outils de suivi, documents reportings...).

Coordonner le suivi budgétaire et financier des contrats de gestion délégués en lien avec le service des ressources
transversales de la direction.

Participer a la définition du choix des mode de gestion des équipements sportifs au regard des enjeux de politiques
publiques.
Contribuer au bon fonctionnement du bureau et participer a la veille technique sur les enjeux de la cellule.



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/OU DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Dipldmes permettant I'accés au cadre d’emplois des attachés territoriaux m Souhaité f Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

Savoir piloter, suivre, controler et évaluer les activités des agents encadrés_T0202
Savoir conseiller et faire partager son expertise_T0611

Savoir construire des collaborations avec d'autres services, d'autres institutions_T0515
Avoir de bonnes qualités de communication et d'adaptation_T0995

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

Savoir superviser et coordonner la gestion administrative et budgétaire des contrats et délégations_PMR0379

Savoir faire preuve de rigueur et d'organisation dans la mise en ceuvre de protocoles, la gestion de données et leur suivi_
Savoir suivre un projet, piloter les échéances, et en rendre compte aux instances de décision_T1117

Connaitre les circuits et procédures administratives et savoir les expliquer_T1005

COMPETENCES TECHNIQUES

Savoir controler l'instruction et la mise en ceuvre des délégations de service public et des conventionnements_PMR0087
Savoir conduire une analyse des besoins de la collectivité en matiére d'équipements sportifs_SP0428

Savoir mobiliser une tactique de négociation face aux enjeux et aux acteurs en présence_T0540

Savoir créer et partager des outils de suivi_T0472

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE D DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

° . NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE /
WREROSTE: APOURVOIR: RIFSEEP :
NBI : RATTACHEMENT STRUCTURE
’ HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :
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