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Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.
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	Fonction: Chargé.e de communication interne
	Rattachement: [Pôle ressources humaines et modernisation]
	Lieu d’affectation: Pulse Saint-Denis
	Présentation de la direction: La Délégation de la communication interne a pour mission de valoriser et relayer en interne les projets ambitieux menés par les 8 000 agent.es de la collectivité. Sa raison d’être réside donc dans l’accès à la connaissance des enjeux de politiques publiques, l’interconnaissance entre les agent.es, la mise en lumière de l’engagement de toutes et tous au service des usagers.

La Délégation de la communication interne accompagne l’ensemble des directions, dont la direction générale, dans ses actions de communication interne.

	Raison d’être du poste: Sous la responsabilité de la directrice de la Délégation à la communication interne, le.la chargé.e de communication interne a pour mission d’animer le bâtiment Pulse, de promouvoir les politiques publiques départementales et les actions de directions afin de participer à la qualité de vie au travail des agent·es et de renforcer l’interconnaissance des équipes. Il.elle joue un rôle clé en mettant en place une programmation régulière et attractive d’animation du Pulse en proposant des cycles thématiques porteurs de sens (à travers des conférences, ateliers…) pour les agent.es et en élaborant des actions favorisant un environnement de travail positif et engageant. Véritable assemblier, il.elle travaillera en transversalité avec l’ensemble des directions de la collectivité pour une mise en cohérence des actions proposées.
	Missions principales: 1. Communication interne
•	Bâtir un plan stratégique de l’animation du Pulse et du Jump à destination des agents du site central et des sites déconcentrés en concertation avec les directions de la collectivité et en lien avec les orientations stratégiques du Département.
•	Développer et animer des outils de communication interne pour diffuser les informations clés et valoriser les initiatives internes.
•	Elaborer une programmation mensuelle alliant projets internes et culturels et la faire connaître.
•	Organiser de manifestations dans les espaces dédiés (paliers) pour renforcer la connaissance sur différents sujets.
•	Recueillir les feedbacks des agent·es et proposer des actions d'amélioration continue.

2. Création et coordination d'événements
•	Animer un comité éditorial
•	Concevoir, planifier (réservation des lieux) et organiser des événements internes (séminaires, ateliers, célébrations, etc.) visant à renforcer la cohésion d'équipe et la culture d'entreprise.
•	Etre en conseil sur la partie logistiques auprès des directions et s’assurer de la bonne programmation des espaces (réservation, suivi…)
•	Collaborer avec des prestataires externes et coordonner les intervenant·es pour assurer le bon déroulement des événements.

3. Amélioration de la qualité de vie au travail
•	Mettre en place des initiatives favorisant le bien-être des agent·es.
•	Offrir des avant-premières culturelles aux agents, 
•	Évaluer régulièrement l'impact des actions menées sur la satisfaction et l'engagement des agent·es.

	Direction: [Délégation à la Communication Interne]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Filière: [Administrative]
	Cadre d'emplois du poste: Attachés territoriaux
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Administration générale ]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: BTS à Master / expérience(s) professionnelle(s) sur un poste similaire
	N° de poste: 
	Nombre de postes à pourvoir: 
	NBI: 
	Emploi-type: 
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: •	Savoir faire preuve d’intelligence situationnelle, d’écoute et de dialogue avec toutes les parties prenantes des projets
•	Aisance relationnelle

	Autres: 
	Compétences organisationnelles: •	Forte capacité à travailler en mode projet au sein de la Délégation à la communication interne et en transversal avec l’ensemble des directions
•	Gestion de plusieurs projets simultanément avec rigueur et organisation.

	Compétences techniques: •	Excellentes compétences en communication écrite et orale et bonnes capacités rédactionnelles (orthographe)
•	Créativité et sens de l'innovation pour proposer des actions originales.
•	Maîtrise des différentes techniques de rédaction (style journalistique, écriture web…)
•	Maîtrise des logiciels bureautiques (Pack Office 365, Canva, Brévo)
•	Connaissance d’InDesign

	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Off
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


