
POSTE / FONCTION

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITÉS DE RECRUTEMENT

PRÉSENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

RAISON D’ÊTRE DU POSTE

MISSIONS PRINCIPALES

RATTACHEMENT

LIEU D’AFFECTATION

DIRECTION

TYPE D’OFFRE

FILIÈRE

CADRE D’EMPLOIS DU POSTEFONCTION D’ENCADREMENT 

DOMAINE MÉTIER DU POSTE

CATÉGORIE 

Administrative

Sociale

Médico-sociale

Technique

Culturelle

Animation

Sportive



Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.

LES ATOUTS RH

PROFIL RECHERCHÉ

ÉLÉMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé à la DRH)

COMPÉTENCES REQUISES

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

FORMATION ET/OU DIPLÔME NIVEAU D’EXPÉRIENCE

N° DE POSTE : NOMBRE DE POSTES  
À POURVOIR : 

NBI :

EMPLOI-TYPE / 
RIFSEEP :

RATTACHEMENT STRUCTURE 
HIÉRARCHIQUE (CODE ASTRE) : 

COMPÉTENCES RELATIONNELLES

AUTRES

COMPÉTENCES ORGANISATIONNELLES

COMPÉTENCES TECHNIQUES

HORAIRES SPÉCIFIQUES

Souhaité Requis

PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DÉPLACEMENTS PROFESSIONNELS

ASTREINTES VACCINS OBLIGATOIRES PORT D’UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE


	Fonction: Délégué.e à la protection des données (DPD / DPO)
	Catégorie: [A]
	Rattachement: [Pôle ressources humaines et modernisation]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Direction: [Direction Données, Etudes et Connaissances (DDEC)]
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Cadre d'emplois du poste: Attachés territoriaux / Ingénieurs territoriaux
	Domaine métier du poste: [Transformation numérique]
	Lieu d’affectation: SAINT DENIS Immeuble Pulse
	Filière administrative: Oui
	Case à cocher 5: Off
	Filière médico-sociale: Off
	Case à cocher 7: Oui
	Filière culturelle: Off
	Filière animation: Off
	Filière sportive: Off
	Présentation de la direction: La direction Données, études et connaissances (DDEC) assure un appui transversal de la Direction générale et de toutes les directions métier sur les domaines de traitements de données, de production et de valorisation des connaissances, s’appuyant sur une réelle stratégie de gouvernance des données (protection des données, connaissance du patrimoine de données, mise en qualité, etc.). La DDEC, regroupant une trentaine d'agent.es, est composée de plusieurs entités dont le bureau Gouvernance des données auquel est rattaché le poste de DPD, un.e DPD adjoint.e. et deux expert.es BI.
	Raison d’être du poste: La mise en œuvre des différentes politiques publiques départementales nécessite la gestion d'un grand nombre de données à caractère personnel (usager.es, bénéficiaires, agent.es, etc.). Le. la DPD a pour mission d'en garantir la protection ainsi que la conformité du Département et de la MDPH de Seine-Saint-Denis au RGPD.
	Missions principales: - Piloter la mise en œuvre du Règlement européen sur la protection des données (RGPD) pour le compte du Département et de la MDPH (Maison Départemental pour les Personnes Handicapées) de Seine-Saint-Denis.
- Garantir la réalisation des traitements de données utiles aux politiques départementales dans le respect du cadre légal. 
- Tenir à jour le registre de traitements et l'ensemble de la documentation afférente. Rédiger un bilan annuel.
- Organiser les réponses aux demandes de droits.
- Auditer et contrôler, en toute indépendance, le respect du RGPD sur l'ensemble de la collectivité.
- Sensibiliser et diffuser la culture "protections des données personnelles".
- Animer le réseau des relais RGPD (30 agent.es).
- Réaliser une veille juridique.
- Assurer la coordination avec l'équipe cybersécurité.
- Assurer le lien avec l'autorité de contrôle (CNIL).
- Assurer la responsabilité fonctionnelle du. de la DPD adjoint.e afin d'organiser l'activité de la cellule RGPD.
	Formation et/ou diplôme: Master 2 Droit du numérique / Protection des données / Ingénieur informatique
	N° de poste: 
	Nombre de postes à pourvoir: 
	NBI: 
	Emploi-type: 
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: - Savoir assurer un management fonctionnel
- Savoir diffuser de l'information de manière ascendante, descendante, transversale, en interne et en externe
- Savoir conseiller, transmettre ses connaissances et son expertise, savoir communiquer et adapter son discours à la cible
- Savoir rendre compte, gérer les aléas et en alerter sa hiérarchie
	Autres: Une connaissance de l'environnement des collectivités territoriales serait un plus. 
	Compétences organisationnelles: - Savoir proposer des solutions ou des adaptations afin d'assurer la mise en conformité RGPD
- Savoir répartir et planifier les activités en fonction des contraintes et/ou priorités
- Savoir conduire des projets en environnement complexe (spécialistes métiers, DSI, éditeurs, etc.)

	Compétences techniques: - Connaissance experte du RGPD et de la réglementation française et européenne liée aux données (LIL, DGA, DA, NIS2, RIA, etc.), connaissance des enjeux de cybersécurité
- Connaissance souhaitée des outils de tenue des registres (DLD)
- Savoir rédiger des avis et préconisations, et réaliser des AIPD
	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Off
	Niveau d'expérience requis: Oui
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Oui
	Astreintes: Oui
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


