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Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.

LES ATOUTS RH

PROFIL RECHERCHÉ
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PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DÉPLACEMENTS PROFESSIONNELS

ASTREINTES VACCINS OBLIGATOIRES PORT D’UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE


	Fonction: Chef.fe du Service Projets de Transport 
	Rattachement: [Pôle aménagement et développement durable]
	Lieu d’affectation: Saint-Denis
	Présentation de la direction: Direction de 190 agent·es réparti·es en six services, la DVD gère 350 km de voirie urbaine, assure l’entretien, la maintenance et pilote des projets majeurs liés au GPE, aux tramways et aux BHNS. Elle porte une stratégie ambitieuse de transformation de l’espace public, visant des environnements inclusifs, accessibles, résilients face au dérèglement climatique et favorisant le lien social. Le service des projets de transport (SPT) assure la Maîtrise d’Ouvrage de réaménagement des espaces publics dans le cadre des grandes opérations de transports (Tramway, BHNS).
	Raison d’être du poste: Le service  des projets de transport (SPT) pilote actuellement le prolongement du tramway T1 vers Val de Fontenay, opération majeure de transport et d’urbanisme (coût total du projet estimé à 485,4 m€ - phase travaux)  ainsi que le TZEN 3 (bus en site propre et requalification lourde, environ 187 m€ d'investissement hors matériel roulant - phase AVP).
	Missions principales: Le SPT élabore et met en œuvre l’ensemble des procédures réglementaires (concertation, enquête publique, etc…) et des contrats associés (AMO, Maîtrises d’œuvre, travaux) nécessaires à la mise en œuvre des projets de transports en commun. Il en assure le pilotage organisationnel, administratif et technique dans une logique de maitrise des éléments programmatiques et des risques. Les missions principales du Chef.fe de service sont : 
> Piloter l’activité de l’ensemble du service (15 profils, 1 bureau administratif et foncier, 1 bureau de conduite d'opérations)
> Encadrer et animer l’activité des équipes projet
> Contrôler la réalisation dans les règles de l’art (coûts, délais, qualité et programme, normes contractuelles et réglementaires, sécurité, impact sur l'environnement...)
> Développer et adapter les méthodologies et les processus organisationnels au sein des équipes Projet
> Effectuer une supervision des opérations (administratif, fincancier, technique, qualité)
> Participer à la représentation du Conseil départemental dans les différents échanges avec les parties prenantes
> Piloter les reportings réguliers et le contrôle des opérations
	Direction: [Direction de la Voirie et des Déplacements (DVD)]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Filière: [Technique]
	Cadre d'emplois du poste: Ingénieur, Ingénieur en chef
	Fonction d’encadrement: [Oui]
	Domaine métier du poste: [Aménagement du territoire et infrastructures]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: Bac +5  - Ingénieur génie civil ou urbain
	N° de poste: 
	Nombre de postes à pourvoir: 1
	NBI: 
	Emploi-type: 
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: - Savoir porter les orientations fixées par l’éxecutif départemental et la hiérarchie
- Savoir responsabiliser et accompagner les équipes
- Savoir détecter des situations critiques, en rendre compte et être force de propositions
- Savoir assurer le contrôle technique, administratif, comptable et financier des activités pilotées
	Autres: 
	Compétences organisationnelles: - Savoir repérer l'impact d'une décision sur l'équipe, les procédures ou l'organisation
- Savoir analyser, synthétiser et prioriser
- Savoir mettre en œuvre les outils de planification et les procédures de contrôle
- Savoir fixer, planifier, mesurer les objectifs et projets du service
	Compétences techniques:  - Connaître les politiques, mesures et dispositifs propres aux projets de transports en commun
- Connaître les techniques de conception et de réalisation d’une voirie urbaine et des transports
- Maîtriser les principes de la commande publique, de la comptabilité publique et des finances publiques
- Maîtriser les procédures et la réglementation s’appliquant aux projets de transport, de voirie et d'ouvrages d'art
	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Off
	Niveau d'expérience requis: Oui
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Off
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


