Travailleur.se social.e en charge du suivi de I' accueil familial A IEI

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Pole solidarité IEI Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels IEI
Direction Autonomie (DA) IEI Administrative IEI
Non |z| ASE, CESF

Action sociale et solidarité B Centre Départemental de Prévention Santé de Saint-Denis

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

La Direction autonomie : une direction innovante, au service de parcours inclusifs La Seine-Saint-Denis est un territoire de
contrastes et de défis : département le plus jeune de France, il est également le plus pauvre. Les politiques sociales sont au
cceur de son action et en particulier les politiques menées en direction des personnes agées et des personnes en situation

de handicap que la direction de I' autonomie est chargée de mettre aeuvre. Le schéma autonomie et inclusion 2019-2024,
feuille de route politique, fixe des orientations trés ambitieuses avec des moyens dédiés qui permettent de développer une

RAISON D'ETRE DU POSTE

Le.la travailleur.se social.e en charge du suivide I’ accueil familial pour personnes agées et handicapées est chargé-e de
mettre en ceuvre, de suivre, de développer et d’ évaluer le dispositif d’ accueil familial sous la responsabilité du
responsable du péle.

MISSIONS PRINCIPALES

> Assurer la déclinaison opérationnelle du dispositif d’  accueil familial conformément aux objectifs et au plan d’ actions
> Accompagner les accueillants agréés et les personnes accueillies et élaborer et mettre en ceuvre des projets d’  accueil
personnalisés

> Renseigner les outils de suivi du dispositif et les indicateurs d’ activité et de suivi pour la rédaction du bilan annuel d’
activité

> Animer des réunions d’ information collectives et individuelles a destination des candidats : pratiques professionnelles,
actualités départementales en lien avec le.la coordonnateur.rice

> Participer al’ évaluation des capacités d’ accueil des candidats al’ accueil familial (visite, rédaction rapport d’
évaluation et présentation en commission agrément et de retrait)

> Alerter et proposer des médiations pour résoudre les difficultés rencontrées, notamment entre I’ accueillant et I
accueilli
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PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/OU DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Formations et diplomes nécessaires a I’ acces au cadre d’ emplois des assistants ou consei / Souhaité Requis

COMPETENCES REQUISES

COMPETENCES RELATIONNELLES

- Savoir développer et entretenir des collaborations avec les partenaires internes et externes

- Savoir s’ appuyer sur les collegues et/ou sa hierarchie pour analyser les situations complexes

- Savoir repérer les difficultés relationnelles intrafamiliales, les besoins éducatifs et les situations de violence familiale ou de
maltraitance

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES
- Savoir organiser, planifier son travail et prioriser les activités

- Savoir réagir avec pertinence aux situations d’  urgence et/ou complexes et ordonner les priorités
- Savoir respecter les délais et les procédures

COMPETENCES TECHNIQUES

- Connaitre la législation et la réglementation propre au champ d’ intervention

- Savoir conduire des entretiens

- Savoir rendre compte de son activité a son supérieur hiérarchique et a ses collégues
- Savoir transmettre ses connaissances et ou son expertise

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE D DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

autres  Permis de conduire souhaitée

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

. ) NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE /
WTDEPOSTE: 5158 APOURVOIR: 1 RIFSEEP ;

hRAVAILLEUR SOCIAL

NBEI:  Assistant socio-éducatif QPV = 20 pts ngaﬂ%cﬁgﬂg 'EIJOSDTERESCTT:SE, 43601




	Fonction: Travailleur.se social.e en charge du suivi de l’accueil familial
	Rattachement: [Pôle solidarité]
	Lieu d’affectation: Centre Départemental de Prévention Santé de Saint-Denis
	Présentation de la direction: La Direction autonomie : une direction innovante, au service de parcours inclusifs La Seine-Saint-Denis est un territoire de contrastes et de défis : département le plus jeune de France, il est également le plus pauvre. Les politiques sociales sont au cœur de son action et en particulier les politiques menées en direction des personnes âgées et des personnes en situation de handicap que la direction de l’autonomie est chargée de mettre œuvre. Le schéma autonomie et inclusion 2019-2024, feuille de route politique, fixe des orientations très ambitieuses avec des moyens dédiés qui permettent de développer une nouvelle offre en établissements et à domicile dans les prochaines années. Une politique d'investissement permet de proposer un développement du nombre de places et de solutions pour les habitants et de déployer un plan de modernisation et de rénovation des établissements.  
	Raison d’être du poste: Le.la travailleur.se social.e en charge du suivi de l’accueil familial pour personnes âgées et handicapées est chargé-e de mettre en œuvre, de suivre, de développer et d’évaluer le dispositif d’accueil familial sous la responsabilité du responsable du pôle. 
	Missions principales: >	Assurer la déclinaison opérationnelle du dispositif d’accueil familial conformément aux objectifs et au plan d’actions
>	Accompagner les accueillants agréés et les personnes accueillies et élaborer et mettre en œuvre des projets d’accueil personnalisés
>	Renseigner les outils de suivi du dispositif et les indicateurs d’activité et de suivi pour la rédaction du bilan annuel d’activité 
>	Animer des réunions d’information collectives et individuelles à destination des candidats : pratiques professionnelles, actualités départementales en lien avec le.la coordonnateur.rice 
>	Participer à l’évaluation des capacités d’accueil des candidats à l’accueil familial (visite, rédaction rapport d’évaluation et présentation en commission agrément et de retrait)
>	Alerter et proposer des médiations pour résoudre les difficultés rencontrées, notamment entre l’accueillant et l’accueilli
>	Participer aux formations en cohérence avec les enjeux de l’accueil familial pour assurer la professionnalisation des accueillants familiaux
>	Contribuer aux partenariats autour du développement du dispositif (ASE, MDPH, communes, hôpitaux, ESMS, tuteurs)
>	Améliorer la visibilité de cette offre intermédiaire entre le domicile et l’établissement, en lien avec les différents acteurs concernés


 
	Direction: [Direction Autonomie (DA)]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Filière: [Administrative]
	Cadre d'emplois du poste: ASE, CESF
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Action sociale et solidarité]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: Formations et diplômes nécessaires à l’accès au cadre d’emplois des assistants ou conseillers socio-éducatifs
	N° de poste: P5158
	Nombre de postes à pourvoir: 1
	NBI: Assistant socio-éducatif QPV = 20 pts
	Emploi-type: TRAVAILLEUR SOCIAL
	Code Astre: 43601
	Compétences relationnelles: -	Savoir développer et entretenir des collaborations avec les partenaires internes et externes
-	Savoir s’appuyer sur les collègues et/ou sa hierarchie pour analyser les situations complexes
-	Savoir repérer les difficultés relationnelles intrafamiliales, les besoins éducatifs et les situations de violence familiale ou de maltraitance

	Autres: Permis de conduire souhaitée
	Compétences organisationnelles: -	Savoir organiser, planifier son travail et prioriser les activités
-	Savoir réagir avec pertinence aux situations d’urgence et/ou complexes et ordonner les priorités
-	Savoir respecter les délais et les procédures
	Compétences techniques: -	Connaître la législation et la réglementation propre au champ d’intervention
-	Savoir conduire des entretiens
-	Savoir rendre compte de son activité à son supérieur hiérarchique et à ses collègues
-	Savoir transmettre ses connaissances et ou son expertise
-	Savoir écouter, observer, analyser le comportement des personnes accueillies
-	Savoir respecter le secret professionnel et la confidentialité

	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Oui
	Déplacements professionnels: Off
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


