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AGENT CHARGE DES FONCTIONS D’INSPECTION (H/F) 
 

Pôle : Direction générale 

Classification 

 

Filière : poste de catégorie A 

 

Lieu d’affectation : Bobigny 

 

Fonction d’encadrement : Non 

 

Prime + NBI : Non 

Quotité de travail : 100 % 

Environnement du 

poste de travail 

Direction : Inspection Générale 

Service :  

Bureau : - 

Cellule/Pôle/Secteur :  

 

Position du poste 

dans l’organisation 

Supérieur hiérarchique direct : Directeur général des services avec un rattachement 

fonctionnel auprès du directeur de l’Inspection Générale qui assure la supervision des 

travaux conduits. 

 

Raison d’être du poste : Les fonctions de l’agent chargé des fonctions d’inspection (ACFI) résultent de 

l’article 5 du décret n°85-603 modifié par décrets 2021-571 du 10 mai 2021 et 2022-551 du 13 avril 2022. Il est 

par ailleurs doté d’une lettre de mission du directeur général des services qui définit ses missions et activités 

confiées. 

L’ACFI contrôle les conditions d’application des règles de sécurité et santé au travail. Il propose à l’autorité les 

mesures nécessaires, et au besoin immédiates, pour remédier à des situations de risques constatées, ou pour 

améliorer la prévention des risques professionnels, l’hygiène, la sécurité et la santé au travail. 

Il apporte son expertise à l’Inspection générale, le cas échéant.  

 

 

 

 

Missions 

> Faire un diagnostic annuel de l’organisation, des conditions de santé et de sécurité 

au travail au sein du département et actualiser chaque année une cartographie des 

risques. 

> Proposer et mettre en œuvre un plan annuel d’inspection en s’appuyant sur une 

approche par les risques. 

> Rédiger des rapports suite à chaque inspection afin de formaliser les constats et 

proposer des recommandations selon le référentiel de conduite de mission.  

> Formuler des avis spécifiques en cas de saisine par l’autorité territoriale ou la FSC 

du CST. 

> Participer aux visites de la commission des locaux. 

> Assurer auprès de la FSC du CST un rôle d’expert permanent et des missions 

d’appui et de conseil sous l’autorité du Président de l’instance. 

> Apporter son expertise dans le cadre de missions d’audit interne. 

> Réaliser les inspections bâtimentaires dans le cadre de la mission d’inspection des 

sites d’hébergement de l’ASE et des établissements pour personnes âgées et 

personnes handicapées. 
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Compétences 

 Relationnelles et managériales 

- Savoir animer un réseau interne (avec la Direction générale , le Pôle personnel et relations sociales, les 

directeur(trice)s et chef(fe)s de services) et externe (l’ensemble des réseaux ACFI et des Inspecteurs en 

hygiène et en sécurité et les acteurs de la prévention comme la CRAMIF, l’INRS, l’ANACT, etc…). 

- Savoir communiquer de façon didactique. 

- Savoir faire relationnel. 

 Organisationnelles 

- Savoir collecter des données. 

- Savoir observer et analyser les organisations et situations de travail de manière objective et factuelle. 

- Savoir rédiger un rapport d’inspection qui doit être partagé par tous les niveaux de la hiérarchie. 

- Savoir suggérer la mise en œuvre de mesures au regard de l’analyse de risques. 

 Techniques 

- Connaître le fonctionnement des collectivités locales. 

- Connaître les enjeux, évolutions et cadre réglementaire des politiques publiques en matière de prévention 

des risques professionnels. 

- Connaître les sources de droit et la réglementation, données scientifiques, techniques relatives à la santé 

au travail. 

- Connaître les procédures réglementaires ou normatives d’inspection. 

- Connaitre la pathologie du bâtiment. 

- Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel et Powerpoint). 
 

 

Moyens mis à disposition : 

Outils bureautiques, logiciels métier. 

Niveau d’études : Requis pour l’accès au cadre d’emplois de catégorie A + formation aux fonctions d’ACFI 

délivrée par le CNFPT ou formation ISST 

Diplômes requis : requis pour l’accès au cadre d’emplois de catégorie A 

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire  

■   Souhaitée(s)       Requise(s) 

 

Caractéristiques principales liées au poste  

 

 Horaires spécifiques 

 Permis de conduire obligatoire 

 Déplacements province et étranger 

 Astreintes 

 

 Logement de fonction 

 Vaccins obligatoires 

 Port d’une tenue de travail obligatoire 

Autre caractéristique :  
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