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LE DEPARTEMENT

Chargé-e de projet en stratégie des mobilités métropolitaines

Pdle aménagement et développement durables - Direction des Territoires, de la Coopération et des Mobilités - Service
du Développement et de la Coopération Territoriale — Bureau des Mobilités Métropolitaines

Classification

Filiere : Technique ou Administrative
Poste de catégorie A relevant du cadre d’'emplois des ingénieurs
territoriaux ou des attachés

Lieu d'affectation : Bobigny - Européen 3

Fonction d’encadrement : NON

Quotité de travail : 100 %

Environnement du poste de travail

Direction : Direction des Territoires, de la Coopération et des Mobilités

Service : Service du Développement et de la Coopération Territoriale

Ce service est constitué :

>
>
>
>
>

Du bureau du Développement Territorial

Du bureau des Mobilités Métropolitaines

Du bureau des Relations avec les Territoires
De la Mission logistique urbaine

D’un secrétariat

Le poste a pouvoir est rattaché au bureau des mobilités

Position du poste dans I'organisation

Supérieur hiérarchique direct : Chef de bureau

Missions
Principales :

Accompagner le responsable du bureau dans :

La définition, le déploiement des stratégies de déplacements
sur le territoire au regard de ces spécificités, en particulier en
faveur des modes actifs et de la décarbonation des flux ;

La synthese des thématiques suivies par la Direction (p0le
gares GPE, projet de TCSP, Tram, navette fluvial, réseau bus,
logistique urbaine, mobilités solidaires ...) afin de mieux
promouvoir une vision globale des projets et besoins du
territoire en matiére de déplacements

L’amélioration et la structuration des process internes de
validation des projets de voirie et d'espaces publics portés par
la Direction de la Voirie et des Déplacements devant intégrer
des thématiques traitées par la DTCM en amont de la phase
opérationnelle

La préparation des Comités des espaces publics, comités des
opérations et revues de projet dédiées

La contribution & I'élaboration des avis sur les documents de
planification ou des plaidoyers politiques portés par le
Département ;

La préparation des CA d'IDFM et du Conseil de Surveillance
delaSGP;

La préparation et I'animation des rencontres avec les 4 ETP du

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




territoire en vue de partage d’expérience, lobbying commun,
coopérations

- Le suivi des études de portée générale diligentées par IDFM,
ADP, RATP, SNCF, APUR, IPR ...

- La réalisation et/ou contribution aux études prospectives
permettant I'amélioration des réseaux et de la desserte du
territoire a ses différentes échelle.

Compétences

Le poste requiert une appétence pour le travail en équipe et de coordination d’acteurs, d’excellentes capacités
de synthése permettant le bon retour d’information a sa hiérarchie. Une bonne connaissance et un intérét
marqué pour le domaine des transports et plus globalement, des sujets d’aménagement du territoire.

La connaissance du fonctionnement et des compétences des collectivités locales, de leurs partenaires serait
appréciée.

e Relationnelles

Avair le sens du travail en équipe, des capacités relationnelles, d'écoute
Savoir organiser et animer des réunions, comités de pilotage et/ou groupes de travail

e Professionnelles et Techniques

Avoir des capacités d'analyse de données et une connaissance de I'économie générale des transports et des enjeux
des politiques tarifaires
Savoir rendre compte et formaliser des enjeux tenant compte des stratégies d'acteurs

e Organisationnelles
Savoir faire preuve d’autonomie, de rigueur, d’organisation et de méthodologie

Savoir organiser son activité en fonction des priorités et alerter sur des situations complexes a anticiper
Maitriser les outils de la conduite de projet

Niveau d’études : Diplome d'études supérieures en urbanisme-aménagement, déplacement /transports, ingénierie

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire requise (s)

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




