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LE DEPARTEMENT



      Chargé-é de projet Stratégie territoriale et partenariats
	Libellé du poste 

Poste occupé par : Prénom Nom


	Pôle aménagement et développement durables - Direction des Territoires, de la Coopération et des Mobilités - Service du Développement et de la Coopération Territoriale - Bureau des Relations avec les Territoires

	Classification
	Filière : Technique ou Administrative

Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des attachés ou ingénieurs territoriaux
Lieu d’affectation : Bobigny - Européen 3
Fonction d’encadrement : NON
Quotité de travail : 100 %

	Environnement du poste de travail
	Direction : Direction des Territoires, de la Coopération et des Mobilités
Service : Service du Développement et de la Coopération Territoriale
Ce service est constitué de 3 bureaux :

· Développement Territorial
· Renouvellement Urbain
· Relations avec les Territoires
Le poste à pouvoir est rattaché au bureau des Relations avec les Territoires, composé de 4 cadres + chef.fe de bureau + secrétariat 

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Chef·fe de bureau

	Raison d’être du poste : 
La Seine-Saint-Denis, territoire de 1,6 millions d’habitants, est une terre de contrastes en pleine transformation, au cœur de la dynamique métropolitaine. Département le plus jeune de France métropolitaine, avec plus de 40% de la population ayant moins de 30 ans, territoire d’innovations, il participe activement au développement de l’Ile-de-France. La Seine-Saint-Denis va connaître des mutations urbaines importantes dans les 10 prochaines années, avec des projets majeurs : Jeux olympiques et paralympiques de 2024, grands projets de rénovation urbaine, ouverture de 23 gares et mise en service de 3 lignes du futur métro du Grand Paris, … Cependant que les Quartier Prioritaires de la Ville (QPV) couvrent aujourd’hui 42% de la SSD, soit 700 000 habitants, dans 75 quartiers et 35 communes sur les 40 que compte le Département…
Avec près de 8 000 agents, le Conseil départemental de Seine-Saint-Denis est le chef de file de l’action sociale sur son territoire et assure de nombreux services publics à destination des habitants notamment les plus fragiles.

A travers son pôle Aménagement Développement Durable, il investit également le champ du développement territorial à travers les politiques départementales en matière d’aménagement d’espaces publics, de nature et biodiversité, de mobilité, de logistique, de renouvellement urbain et de transition écologique. 
Au sein de la Direction des territoires, Coopération et mobilités métropolitaines, le Service du Développement et de la Coopération Territoriale a en charge de rendre compte du projet de territoire et du croisement des dynamiques territoriales locales avec les politiques départementales, et de construire une vision stratégique territoriale partagée dans ce contexte inédit de transformation urbaine.
Le chargé de projet a la charge de formaliser les dynamiques à l’œuvre pour la Seine-Saint-Denis à partir de ses politiques publiques et ses projets, de favoriser son appropriation collective et de le promouvoir dans les territoires et auprès des partenaires.

	Missions 
principales :
	Contribuer à la formalisation d’un projet de territoire pour la Seine-Saint-Denis en mobilisant les documents cadres de la collectivité (plans, schémas, stratégie espaces publics, Seine-Saint-Denis 2030, …) et en capitalisant les projets des directions départementales

	
	S’appuyer sur les savoir-faire, les expertises et les connaissances des bureaux de la direction pour établir une géographie prospective des secteurs de développement, support à des axes de coopération territoriale et de partenariat (EPT et Villes, Paris, MGP, SGP…)

	
	Etre force de proposition pour impulser et animer de nouveaux cadres de travail afin de favoriser la connaissance et l'appropriation des projets portés par les partenaires extérieurs et permettre le débat interne avec les directions départementales

	
	Participer à la formalisation, l’animation et le suivi de documents de coopération avec les territoires et les partenaires (chartes, protocoles, conventions, …) ; contribuer aux démarches stratégiques engagées par les autres Directions en mettant à disposition son expertise transversale et prospective

	
	Mettre en œuvre la préparation et le suivi des dossiers de rencontres de la Direction générale et de l’Exécutif avec les collectivités territoriales et les partenaires (ordre du jour, problématisation, hiérarchisation et synthèse des enjeux portés à l’ordre du jour, comptes rendus et suivi des rencontres) en en capitalisant la ressource du point de vue de la connaissance territoriale


	Compétences
Le poste requiert une appétence pour le travail en équipe, l’animation d’ateliers de travail, l’impulsion de lieux de dialogue, la constitution et l’animation de réseaux d’acteurs, d’excellentes capacités orales et rédactionnelles. Une bonne connaissance du fonctionnement des collectivités locales et de leurs partenaires est requise.
· Relationnelles 
Avoir le sens du travail en équipe, des capacités relationnelles, d’écoute
Savoir organiser et animer des réunions, comités de pilotage et/ou groupes de travail 
Etre en capacité de développer un réseau d’acteurs et de partenaires

· Professionnelles et Techniques

Connaître l’environnement départemental et des collectivités territoriales
Avoir des capacités de synthèse et d’analyse des enjeux et données stratégiques
Savoir rendre compte et formaliser les dynamiques territoriales à l’œuvre
· Organisationnelles

Savoir faire preuve d’autonomie, de rigueur, d’organisation et de méthodologie
Savoir organiser son activité en fonction des priorités et alerter sur des situations complexes à anticiper
Savoir travailler en mode projet en favorisant l'interdisciplinarité et l'approche territoriale


	Niveau d’études : Diplôme d’études supérieures sciences politiques, développement territorial et social, en prospective urbaine, urbanisme-aménagement.
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire souhaitée



Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.



