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Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.
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	Fonction: CHARGE.E DE PROJETS ANIMATION TERRITORIALE 
	Rattachement: [Pôle solidarité]
	Lieu d’affectation: SAINT-DENIS
	Présentation de la direction: La Direction de l'Insertion, de l'Emploi et de l'Économie Sociale et Solidaire (DIEESS) pilote  la nouvelle politique publique d'insertion. Elle a pour mission d'organiser les parcours des allocataires sur le territoire de Seine-Saint-Denis, en lien notamment avec le service social départemental, France Travail et le réseau des Agences Locales d'Insertion ; de créer et mettre en œuvre les réponses les plus adaptées aux besoins des allocataires.
	Raison d’être du poste: Être garant de la stratégie daccompagnement des parcours d'insertion des allocataires à l'échelle d'un territoire et contribuer à la définition de l'offre d'insertion et à la facilitation de sa mise en œuvre sur le terrain. Impulser et accompagner les dynamiques de projets de territoire sur les questions d'insertion.
	Missions principales: ­ Être l'interlocuteur privilégié des agences locales d'insertion et autres associations référentes RSA, assurer le suivi et                           organiser le dialogue de gestion relatif à leur activité et à leurs résultats
­ -Impulser globalement une dynamique de projet autour des questions d'insertion à l'échelle d'un territoire et contribuer à l'organisation des instances de concertations locales RSA favorisant la sécurisation des parcours individuels
-­ Faire émerger et structurer des partenariats nouveaux contribuant à étoffer l'offre d'insertion, notamment par l'expérimentation
-­ Favoriser la circulation de l'information et veiller à la bonne appropriation des actions du Programme Départemental pour l'Insertion et l'Emploi
-­ Identifier et faire remonter les besoins du public et des acteurs en matière d’insertion et proposer des sessions d’informations favorisant l'interconnaissance et les échanges de pratique
­ -Représenter le Département dans diverses instances partenariales techniques ou stratégiques 

	Direction: [Direction de l'Insertion, de l'Emploi et de l'Economie Sociale et Solidaire (DIEESS)]
	Type d’offre: [Occassionnel - ouverts uniquement aux contractuels]
	Filière: [Administrative]
	Cadre d'emplois du poste: Attachés territoriaux
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Administration générale ]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: BAC +3 A 5 
	N° de poste: en renfort
	Nombre de postes à pourvoir: 1
	NBI: 20
	Emploi-type: 1-1
	Code Astre: 8061
	Compétences relationnelles: - Savoir développer et animer des partenariats et des réseaux professionnels
- Savoir alerter la hiérarchie sur les contraintes et les risques liés à un projet ou une opération
- Savoir représenter la collectivité auprès des comités de pilotage et des groupes techniques

	Autres: 
	Compétences organisationnelles: - Savoir constituer et animer un réseau d'échange
- Savoir travailler en ingénierie de projet 
- Savoir planifier les besoins budgétaires et élaborer un budget prévisionnel
- Savoir programmer, planifier et évaluer la réalisation d'un projet, d'une action ou prestation-
	Compétences techniques:  - Connaître les politiques, mesures et dispositifs propres au champ d'intervention
- Maîtriser les problématiques et enjeux de son champ d'intervention
- Connaître les procédures de subventionnement et de marché public
- Formuler des avis et rédiger des rapports d’aide à la décision
	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Off
	Niveau d'expérience requis: Oui
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Oui
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


