CHARGE.E DE PROJETS ANIMATION TERRITORIALE A

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Péle solidarité Occassionnel - ouverts uniguement aux contractuels

Direction de I'Insertion, de I'Emploi et de I'Economie Sociale et Solidaire (DIEESSiEI Administrative IEI
Non Attachés territoriaux

Administration générale SAINT-DENIS

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

La Direction de I'Insertion, de I'Emploi et de I'Economie Sociale et Solidaire (DIEESS) pilote la nouvelle politique publique
d'insertion. Elle a pour mission d'organiser les parcours des allocataires sur le territoire de Seine-Saint-Denis, en lien
notamment avec le service social départemental, France Travail et le réseau des Agences Locales d'Insertion ; de créer et
mettre en ceuvre les réponses les plus adaptées aux besoins des allocataires.

RAISON D'ETRE DU POSTE

Etre garant de la stratégie daccompagnement des parcours d'insertion des allocataires a I'échelle d'un territoire et
contribuer a la définition de I'offre d'insertion et a la facilitation de sa mise en euvre sur le terrain. Impulser et accompagner
les dynamiques de projets de territoire sur les questions d'insertion.

MISSIONS PRINCIPALES

- Etre I'interlocuteur privilégié des agences locales d'insertion et autres associations référentes RSA, assurer le suivi et
organiser le dialogue de gestion relatif a leur activité et a leurs résultats

- -Impulser globalement une dynamique de projet autour des questions d'insertion a |'échelle d'un territoire et contribuer a
I'organisation des instances de concertations locales RSA favorisant la sécurisation des parcours individuels

-- Faire émerger et structurer des partenariats nouveaux contribuant a étoffer |'offre d'insertion, notamment par
I'expérimentation

-- Favoriser la circulation de l'information et veiller a la bonne appropriation des actions du Programme Départemental pour
I'Insertion et I'Emploi

-- Identifier et faire remonter les besoins du public et des acteurs en matiere d’insertion et proposer des sessions
d’informations favorisant l'interconnaissance et les échanges de pratique

- -Représenter le Département dans diverses instances partenariales techniques ou stratégiques



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/0U DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

BAC+3A5  Souhaite ¢/ Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

- Savoir développer et animer des partenariats et des réseaux professionnels
- Savoir alerter la hiérarchie sur les contraintes et les risques liés a un projet ou une opération
- Savoir représenter la collectivité auprés des comités de pilotage et des groupes techniques

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

- Savoir constituer et animer un réseau d'échange

- Savoir travailler en ingénierie de projet

- Savoir planifier les besoins budgétaires et élaborer un budget prévisionnel

- Savoir programmer, planifier et évaluer la réalisation d'un projet, d'une action ou prestation-

COMPETENCES TECHNIQUES

- Connaitre les politiques, mesures et dispositifs propres au champ d'intervention
- Maitriser les problématiques et enjeux de son champ d'intervention

- Connaitre les procédures de subventionnement et de marché public

- Formuler des avis et rédiger des rapports d’aide a la décision

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

N°DEPOSTE: en renfort NOMBRI\\E;)SU?VSJIES_ 1 EMPLgll_FTsYEZEP/. 11

. RATTACHEMENT STRUCTURE
NEI: 20 HIERARCHIQUE (CODE ASTRE): 8061
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