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	Cheffe ou Chef du Bureau études et travaux 

Voirie - espaces publics


	Pôle aménagement et développement durables - Direction de la Voirie et des Déplacements - Service Etudes et Travaux

	Classification
	Métier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment
Filière technique
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Lieu d’affectation : Bobigny – Européen 3
Fonction d’encadrement : OUI
Prime + NBI : RIFSEEP et NBI encadrement 
Quotité de travail : 100 %

	Environnement du poste de travail
	Direction : Direction de la Voirie et des Déplacements
Service : Service Etudes et Travaux
Bureau : Etudes et Travaux 1
Cellule/Pôle/Secteur : sans objet
Composition de l’équipe du bureau (y compris chef de bureau) : 6A – 2B

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Cheffe du Service Etudes et Travaux

	

	Raison d’être du poste : 

Le Département de Seine Saint Denis est engagé dans une politique ambitieuse de transformation de ses espaces publics et de réaménagement de ses voiries au profit des mobilités actives, des transports en commun, du développement des aménités urbaines en y intégrant les enjeux de développement durable et de résilience face aux effets du changement climatique (couverture végétale, place de l’eau en ville, lutte contre les ilots de chaleur). La DVD est en charge des projets de réaménagement de voies départementales au service de cet objectif. 
Le service études et travaux est particulièrement chargé de la conduite des projets de requalification des voiries et des espaces publics depuis les phases de conception jusqu’à la réalisation des travaux, leur réception et leur remise en gestion. Le service mobilise pour cela ses compétences et capacités internes en matière de maitrise d’œuvre publique mais peut également s’appuyer sur une externalisation de certaines missions. 

Placé sous la responsabilité hiérarchique de la cheffe de service, le.la Chef.fe de BET pilote un portefeuille d’opérations de requalification majeures des rues et espaces publics départementaux à des niveaux d’avancement variés, il.elle en assure le pilotage technique, administratif et budgétaire. Il.elle alimente et tient à jour les indicateurs d’activité et de projet (maitrise des coûts, programme, délais, risques).
Pour cela, fort de vos compétences en pilotage de projets et animation d’équipe, vous coordonnez et animez les équipes d’ingénieur.e.s et technicien.ne.s afin de garantir la réalisation d’opérations intégrant l’ensemble des politiques départementales de transformation des espaces publics (aménagements en faveur des modes actifs, augmentation de la couverture végétale, place de l’eau dans la Ville, etc.). 

Intervenant en lien étroit avec les partenaires du territoire ainsi qu’avec l’ensemble des autres directions du Département porteuses de politiques sur les espaces publics, vous organisez les échanges et veillez à la prise en compte des besoins des usagers, dans un esprit de concertation ainsi que de respect du programme, du budget et des délais des opérations.

	

	Missions principales :
	Assurer la supervision technique et administrative des opérations
· Organiser au sein du bureau la mise en œuvre des projets de requalification des voies et espaces publics départementaux.

· Proposer et mettre en place des procédures structurées, fiabilisées pour assurer des pratiques homogènes dans la conduite des opérations en maîtrise d’œuvre interne et externe pour répondre aux enjeux de transformation des espaces publics départementaux
· Organiser et s’assurer du bon déroulement des opérations, de la coordination des acteurs et partenaires, de la tenue des calendriers, du suivi budgétaire, administratif, juridique des procédures
· Assurer la coordination technique et administrative entre les différentes opérations du bureau en veillant particulièrement à la qualité des espaces publics aménagés. 
· Développer, alimenter et organiser la mise à jour des outils de pilotage (technique et financier) des opérations des phases de conception jusqu’à la réalisation des travaux, leur réception et leur remise en gestion.

· Le cas échéant, assurer le rôle de représentation auprès des partenaires publics ou privés.


	
	Développer et porter des missions transversales au service
· Animer des groupes de travail transversaux permettant de réaliser des projets répondants aux enjeux des politiques départementales (qualité des espaces publics, plan canopée, transition écologique, résilience urbaine, etc.)
· Assurer la veille technique
· Proposer et développer des partenariats permettant la mise en œuvre d’innovation dans les projets d’espaces publics

	
	Encadrement des agents et des activités du bureau
· organiser le bon fonctionnement du bureau en planifiant et contrôlant les activités
· assurer l’encadrement des agents du bureau en orientant, priorisant, coordonnant

· Proposer, mettre en place et assurer l’alimentation et la tenue à jour d’outils de suivi et de pilotage des activités du service


	Compétences

· Relationnelles et managériales
- Savoir valoriser ses collaborateurs et créer une cohésion d'équipe
- Savoir accompagner le développement des compétences des agents

- Savoir piloter, suivre, contrôler et évaluer les activités des agents encadrés

- Savoir apporter une aide technique et méthodologique aux agents

- Savoir écouter et négocier avec les interlocuteurs extérieurs
- Savoir alerter la direction du service sur les contraintes et les risques liés à un projet ou une opération

· Organisationnelles

- Savoir analyser, synthétiser, prioriser et faire des propositions
- Savoir planifier la mise en œuvre des projets et des opérations et en définir les modalités de pilotage

- Savoir assurer la supervision technique et administrative des projets pilotés par le bureau

- Savoir déléguer et assurer le suivi des délégations
- Savoir mettre en œuvre les outils de planification et les procédures de contrôle de l’avancement des projets.

- Savoir organiser et animer des groupes projet et des comités de pilotage
· Techniques

- Connaître les techniques de conception et de réalisation d’une voirie urbaine et de l’ensemble des ses éléments constitutifs et/ou connexes 
- Connaître la réglementation relative à la conception géométrique de la voirie urbaine

- Connaître les principes de la comptabilité publique et du suivi des opérations en mode AP/CP

- Connaître les procédures et la réglementation environnementale s’appliquant à la Direction

- Connaître les mécanismes financiers et les acteurs dans les domaines de la voirie et des transports

- Connaître les outils informatiques Word, Excel, Powerpoint 
- Savoir écrire et gérer un marché public d’études et de travaux


	

	Moyens mis à disposition :

Ensemble bureautique, téléphone portable, utilisation de véhicule de service pour les besoins des chantiers, équipements de protection individuelle

	Niveau d’études : Ingénieur 
Diplômes requis : Bac +5
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 
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	Caractéristiques principales liées au poste 
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Autre caractéristique : 
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Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.



