[image: ]S’engager, avoir confiance, se perfectionner, se projeter, ici chacun·e a les moyens de prendre en main sa carrière et d’être utiles. Ici, chaque expérience fait progresser et est valorisée. Ici, on se forme, on expérimente, on gagne en responsabilités. Ici, quand on est utile aux autres, on est aussi utile à soi-même.


Chef.fe de projet 
Animation partenariale du Laboratoire d’innovation territoriale  

	Pôle Ressources Humaines et Modernisation – Direction Innovation Transformation Usagers - Mission Innovation Territoriale

	Classification
	
Eléments administratifs du poste 
· Filière : administrative ;
· Catégorie et cadre d’emploi : poste de catégorie A relevant du cadre d’emploi des Attachés ;
· Fonction d’encadrement : non
· Cotation du poste : xxxxx
· Prime + NBI : xxxxx
· Quotité de travail : 100%.

Lieu de travail
· Lieu d’affectation : Hôtel du Département de la Seine Saint Denis
· Bâtiment situé à Saint-Denis, métro Front Populaire, accessible en TC

A noter
Création de poste
Tous nos postes sont handi-accessibles
Télétravail jusqu’à 2 jours par semaine


	Environnement du poste de travail
	
· Pôle : Ressources Humaines et Modernisation
· Direction : Direction Innovation Transformation Usagers
· Composition de l’équipe : 5 chef.fe.s de projets innovation (3 designers, 2 facilitateurs) + 1 apprentie design 


	Position du poste dans l’organisation
	
· Supérieure hiérarchique directe : directrice adjointe DITU, en charge de l’innovation




	Raison d’être du poste
	Après cinq années d’existence, le Laboratoire d’innovation publique entre dans une nouvelle phase de développement de son activité tournée vers le territoire, les acteurs de l’innovation et la coopération de projets.
Le/la Chef.fe de projet animation partenariale joue un rôle clé dans cette dynamique en renforçant l’impact et la visibilité du Laboratoire dans le territoire et en animant la communauté du Labo autour de son offre de service et de ses projets. Ce poste s’inscrit également dans le cadre de l’installation du Laboratoire dans un nouvel espace dédié à l’innovation et aux partenariats, situé dans l’immeuble Pulse à Saint-Denis.

	Missions principales
	Le/la Chef.fe de projet animation partenariale a pour mission principale d’animer, développer et structurer les partenariats entre le Laboratoire, les directions du Département et les acteurs du territoire de la Seine-Saint-Denis en particulier afin de favoriser la co-construction et la diffusion de solutions innovantes adaptées aux enjeux locaux. Ce poste est essentiel pour impulser une dynamique collaborative pérenne et faciliter l’innovation au service des politiques publiques départementales.
Mission principales :
· Animer les relations partenariales en fédérant et coordonnant les acteurs internes (directions, services) et externes (habitant.e.s, universités, associations, entreprises, acteur.rice.s de l'innovation publique etc…). L’objectif est de favoriser la co-construction et la collaboration autour des projets d’innovation publique 
· Animer une communauté apprenante engagée autour du laboratoire favorisant le partage de bonnes pratiques et l’émergence de collaborations innovantes 
· Mettre en valeur les initiatives innovantes issues du territoire et de la collectivité en les capitalisant 
· Valoriser et enrichir les actions du Laboratoire dans une démarche prospective de Recherche et Développement en identifiant et analysant les innovations émergentes adaptées aux besoins du Département. À partir de cette veille, proposer des sujets prospectifs pour renouveler les services publics et animer des événements (conférences, tables rondes, ateliers, webinaires...).
· Organiser, coordonner et animer la programmation du Laboratoire et la communication avec les réseaux professionnels et les directions associées
Missions complémentaires :
· Gérer et animer le lieu situé dans le bâtiment Pulse en assurant la gestion du matériel et de l’espace

	Compétences souhaitées sur le poste
	
Compétences relationnelles
· Vous savez piloter et coordonner un ensemble de prestataires et de partenaires pour le succès d’un évènement ;
· Vous savez mobiliser et fédérer différents publics ;
· Vous faites preuve de curiosité et d’ouverture d’esprit.

Compétences organisationnelles
· Vous êtes capable de gérer un projet partenarial (organisation, planification, budget) ;
· Vous êtes capable de gérer de multiples tâches, d’établir des priorités et de maintenir les échéances.

Compétences techniques
· Vous êtes à l’aise avec les techniques d’animation et de facilitation ;
· Vous êtes à l’aise avec les outils numériques ;
· Vous êtes concis, et disposez d’un esprit d’analyse et de synthèse
· Vous détenez des compétences rédactionnelles avérées ;
· Vous connaissez l’environnement territorial et les politiques publiques locales.

Compétences liées au domaine d’intervention : 
· Vous avez la capacité de conduire une veille prospective sur l’innovation publique et à la communiquer aisément et simplement ;
· Vous savez animer une communauté et maintenir une dynamique sur la durée ;
· Vous détenez des connaissances sur l’innovation publique ;
· Vous avez un sens de la médiation ;
· Vous êtes curieux, curieuse.





	Moyens mis à disposition : Outils bureautiques, matériel de créativité, logiciels (suite Adobe)

	Niveau d’études : Bac +5
Diplômes requis : Master 2 (SHS, communication, administration et action publique, etc.)
· Expérience(s) professionnelle(s) sur un poste similaire 
· Direction de projets collaboratifs et participatifs, conception et animation d’évènements partenariaux
     

	Caractéristiques principales liées au poste 

	X Horaires spécifiques (ponctuellement)
X Permis de conduire obligatoire
 Déplacements province et étranger              


	 
 Vaccins obligatoires

Autre caractéristique : 




Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté
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