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Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.

LES ATOUTS RH

PROFIL RECHERCHÉ

ÉLÉMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé à la DRH)

COMPÉTENCES REQUISES

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

FORMATION ET/OU DIPLÔME NIVEAU D’EXPÉRIENCE

N° DE POSTE : NOMBRE DE POSTES  
À POURVOIR : 

NBI :

EMPLOI-TYPE / 
RIFSEEP :

RATTACHEMENT STRUCTURE 
HIÉRARCHIQUE (CODE ASTRE) : 

COMPÉTENCES RELATIONNELLES

AUTRES

COMPÉTENCES ORGANISATIONNELLES

COMPÉTENCES TECHNIQUES

HORAIRES SPÉCIFIQUES

Souhaité Requis

PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DÉPLACEMENTS PROFESSIONNELS

ASTREINTES VACCINS OBLIGATOIRES PORT D’UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE


	Fonction: UN·E CONSEILLER·E COMMANDE PUBLIQUE H/F
	Rattachement: [Pôle ressources humaines et modernisation]
	Lieu d’affectation: Bobigny - Saint-Denis
	Présentation de la direction: La Direction de la Commande et de l'Achat Publics (DCAP) pilote lensemble des procédures de commande publique de la collectivité (volume d'achat de 400 M€ annuel). Composée de 34 agents, elle agit au quotidien pour la sécurisation juridique des procédures, l'accompagnement des directions prescriptrices et l'amélioration du suivi de l'exécution des contrats, dans le cadre de son Schéma de Promotion des Achats Socialement et Ecologiquement Responsables (SPASER), outil central de l'ambitieuse bifurcation écologique de la politique achat portée par la collectivité. 
	Raison d’être du poste: Vous êtes chargé·e, au sein du service de la commande publique, d'accompagner les Directions acheteuses dans l'élaboration de leurs dossiers de consultation des entreprises et le déroulement des procédures de passation, centralisées à la DCAP, dont vous avez la charge du pilotage, en lien avec la cheffe de service, son adjointe et les assistantes marchés.
	Missions principales: - Apporter une expertise juridique aux Directions acheteuses en matière de commande publique 

- Effectuer l'instruction, l'ensemble des contrôles et validations des dossiers de consultation des entreprises, des rapports d'analyse des offres et le pilotage des procédures de commande publique

- Accompagner de façon approfondie les Directions non expertes en rédigeant les pièces administratives des dossiers de consultation des entreprises 

- Effectuer des recherches juridiques sur toutes questions en rapport avec la commande publique

- Participer à la réalisation de la politique achat de la collectivité et à la tenue des engagements de son SPASER


	Direction: [Direction de la Commande et de l'Achat Publics (DCAP)]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Filière: [Administrative]
	Cadre d'emplois du poste: Attachés territoriaux
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Administration générale ]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: BAC +5 - Master 2 Droit public économique, Droit des collectivités territoriales ou équivalent
	N° de poste: 
	Nombre de postes à pourvoir: 1
	NBI: 
	Emploi-type: 
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: - Savoir travailler en équipe
- Savoir représenter le service auprès des agents, des directions et des instances externes
- Savoir diffuser de l'information de manière ascendante, descendante, transversale
- Savoir alerter ses interlocuteurs ou sa ligne hiérarchique des aléas, contraintes et difficultés techniques



	Autres: 
	Compétences organisationnelles: - Savoir organiser le travail en fonction des objectifs et du calendrier 

- Savoir organiser ses tâches en fonction du plan de charge

- Savoir proposer des solutions et des adaptations afin d'apporter un meilleur service rendu


	Compétences techniques: - Connaître la législation et la réglementation propres au champ d'intervention 

- Savoir apporter des réponses, une expertise sur les dossiers traités

- Savoir mettre en place, sécuriser et contrôler l'application des procédures administratives

- Capacité à assurer la motivation des rejets des offres des entités économiques évincées

- Capacité à contrôler l'évaluation préalable des besoins
	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Off
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


