
POSTE / FONCTION

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITÉS DE RECRUTEMENT

PRÉSENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

RAISON D’ÊTRE DU POSTE

MISSIONS PRINCIPALES

RATTACHEMENT

LIEU D’AFFECTATION

DIRECTION

TYPE D’OFFRE

FILIÈRE

CADRE D’EMPLOIS DU POSTEFONCTION D’ENCADREMENT 

DOMAINE MÉTIER DU POSTE

CATÉGORIE 

Administrative

Sociale

Médico-sociale

Technique

Culturelle

Animation

Sportive



Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.

LES ATOUTS RH

PROFIL RECHERCHÉ

ÉLÉMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé à la DRH)

COMPÉTENCES REQUISES

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

FORMATION ET/OU DIPLÔME NIVEAU D’EXPÉRIENCE

N° DE POSTE : NOMBRE DE POSTES  
À POURVOIR : 

NBI :

EMPLOI-TYPE / 
RIFSEEP :

RATTACHEMENT STRUCTURE 
HIÉRARCHIQUE (CODE ASTRE) : 

COMPÉTENCES RELATIONNELLES

AUTRES

COMPÉTENCES ORGANISATIONNELLES

COMPÉTENCES TECHNIQUES

HORAIRES SPÉCIFIQUES

Souhaité Requis

PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DÉPLACEMENTS PROFESSIONNELS

ASTREINTES VACCINS OBLIGATOIRES PORT D’UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE


	Fonction: CONSEILLER-ERE EN GESTION 
	Catégorie: [A]
	Rattachement: [Pôle ressources et strategies transversales]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Direction: [Direction des finances (DIR FI)]
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Cadre d'emplois du poste: Attaché territorial
	Domaine métier du poste: [Administration générale ]
	Lieu d’affectation: SAINT-DENIS
	Filière administrative: Oui
	Case à cocher 5: Off
	Filière médico-sociale: Off
	Case à cocher 7: Off
	Filière culturelle: Off
	Filière animation: Off
	Filière sportive: Off
	Présentation de la direction: La Direction des Finances accompagne les directions opérationnelles dans la mise en oeuvre des politiques publique en veillant à la soutenabilité budgétaire et en conformité avec la stratégie financière de la collectivité.  En son sein, le Service de l'analyse et du contrôle de gestion regroupe le Bureau de l'analyse de gestion et du système d'information décisionnel , auquel le poste de conseiller de gestion est rattaché ainsi que le Bureau de contrôle de gestion interne et le Bureau de contrôle de gestion externe. 
	Raison d’être du poste: Au sein du Bureau de l'analyse et du contrôle de gestion, vous aurez pour mission de contribuer à éclairer la décision publique en produisant des analyses fiables et pertinentes, en développant des outils de pilotage performants et en accompagnant les directions dans la structuration , l'exploitation et la valorisation de leurs données. Votre action permettra d'optimiser les moyens mobilisés et d'améliorer l'efficacité de l'action départementale. 
	Missions principales: - Accompagner les directions départementales dans le pilotage de leurs politiques publiques : définition des objectifs de politique publique, identification des indicateurs stratégiques, structuration des dispositifs de collecte de données, création d’outils de pilotage interne, fiabilisation ;
- Produire des documents d’orientation destinés à l’Exécutif (Bilan d’activités de la collectivité, revue de gestion, jaunes budgétaires, budget climat etc.) et contribuer à leur évolution ainsi que des outils de pilotage transversaux constituant un socle de connaissances et d’analyse sur les politiques départementales ;
- Contribuer à la fiabilisation, à la structuration et à l’exploitation des données stratégiques du Département en accompagnant les directions ;
- Utiliser et contribuer au développement du Système d’Information Décisionnel (SID) comme outil d’analyse de gestion ;
- Participer au déploiement et à la structuration de la datavisualisation ;
- Concevoir et maintenir des tableaux de bord et indicateurs dans Power BI, appelé à devenir l’outil départemental de référence pour le reporting 
- Contribuer à l’évolution des méthodes et à la formalisation des référentiels de données ;
- Réaliser des analyses sur la base de données d’activités pour apporter de la connaissance sur l’action départementale en lien avec les directions et le contrôle de gestion pour formuler des recommandations ;
- Réaliser des analyses concernant des politiques publiques (analyses de prestations ou de dispositifs, de fiabilité des données) ;
- Participer à l’animation de la démarche de gestion et à la diffusion de la culture de gestion au sein du Département : élaboration d’outils communs, de concepts et de méthodes partagées de gestion, animation du réseau de chargés de gestion.

	Formation et/ou diplôme: BAC + 5. Master 2 ou équivalent en gestion, économie, sciences politiques , management des politiques publiques ou domaines proches 
	N° de poste: 
	Nombre de postes à pourvoir: 
	NBI: 
	Emploi-type: 
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: Maitriser les techniques de prise de parole en public 
Avoir le sens du travail en équipe et des capacités relationnelles 
	Autres: Ponctuellement : Poussière, manutention, participation aux chantiers collectifs définis par la direction.
	Compétences organisationnelles: - Savoir alerter, suivre et relancer
- Savoir être autonome, réactif et être force de proposition 
- Capacité à mener plusieurs projets de front
- Savoir conduire un projet, un groupe de réflexion ou de production
- Savoir organiser et planifier le recueil d'informations dans le cadre des statistiques
	Compétences techniques: - Connaître les orientations et priorités des élus et décideurs
- Savoir communiquer sur les enjeux et les finalités d'une politique
Savoir identifier et analyser les évolutions de l'environnement ( politique, juridique, social, économique, technologique) sur une politique publique 
- Savoir rédiger et communiquer des rapports d'activité, des propositions d'amélioration de la prestation
- Savoir participer à la mise en oeuvre d'indicateurs de pilotge de l'action publique 
- Connaître et savoir exploiter les outils décisionnels du département


	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Oui
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


