
Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.  

 
Médecin du centre de PMI Empathie 93 et de Protection Infantile 

 

Pôle solidarité – Direction de l’Enfance et de la Famille – Service Protection Maternelle et Infantile 

Classification 

Filière : médico-sociale 
Poste de catégorie A - Médecin territorial  
Lieu d’affectation : Centre de PMI spécialisé Empathie 93, 22, rue Hector Berlioz    

93000 Bobigny + centre de PMI de proximité 
Fonction d’encadrement : non 
Prime + NBI : Prime Expertise et NBI mise en œuvre des politiques socio-éducatives 
Quotité de travail : 100% 

Tous nos postes sont handi-accessibles 

Environnement du 
poste de travail 

Direction : Direction de l’Enfance et de la Famille 
Service : Protection Maternelle et Infantile 
Bureau : Protection Infantile 

Position du poste 
dans l’organisation 

Supérieur hiérarchique direct : Médecin responsable du bureau de Protection Infantile 

Raison d’être du poste :  

Dans le cadre des missions légales de PMI – planification familiale, des orientations départementales, du projet 
de service, du projet de santé publique de la PMI, il ou elle assure :  

Le soutien et l’accompagnement des familles et des professionnels touchés par une Mort-Inattendue du 
Nourrisson ou une mort périnatale, la prévention des Morts Inattendues du Nourrisson par la diffusion, la 
transmission des conseils de couchage et de puériculture qui ont contribué à leur diminution. 

Des activités cliniques en direction des jeunes enfants et des parents avec l’équipe pluridisciplinaires de PMI. 

Missions 
principales 

Assurer le soutien et l’accompagnement des familles touchées par une Mort Inattendue du 
Nourrisson ou une mort périnatale lors d’entretiens cliniques, à domicile ou au centre 
conjointement avec une des psychologues. Accompagner médicalement les projets de 
grossesse et les grossesses suivantes par l’information et l’orientation. Assurer un rôle de 
guidance pédiatrique auprès des parents. 

Assurer le soutien des professionnels confrontés à des cas de MIN ou de mort périnatale 
(professionnels des urgences pédiatriques, assistants maternels, professionnels de PMI, de 
crèche…). 

Participer aux actions d’information, de sensibilisation, de formation en matière de 
prévention de la Mort-Inattendue du Nourrisson et du deuil périnatal des professionnels de 
santé et des assistants maternels 

Se former et s’informer notamment sur les données médicales de la MIN, sur les 
pathologies de la grossesse pouvant être responsables d’une mort périnatale et sur le deuil 
en participant à différents groupes de travail, congrès, colloques. 

Promouvoir les actions de prévention permettant de réduire le nombre de décès de Mort-
Inattendue du Nourrisson et de décès périnatals. Assurer les liaisons avec les différents 
partenaires (hôpitaux, médecins de ville, sage-femme, assistantes sociales…) 

Elaborer un bilan d’activité annuel et assurer le recueil épidémiologique concernant les 
MIN dans le département de la Seine-Saint-Denis. Transmettre et expliquer les données 
médicales concernant la Mort Inattendue du Nourrisson et la mort périnatale 

Assurer de façon hebdomadaire 3 consultations médicales de protection infantile auprès 
d’enfants âgés de 0 à 6 ans en centre de PM 

Consacrer 10% de son temps de travail hebdomadaire à mettre à jour ses connaissances et 
suivre des actions de formation 



Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.  

Compétences 
 
Relationnelles et /ou managériales 

- Disposer d’une bonne qualité d’écoute et relationnelle 
- Pouvoir  travailler en équipe pluridisciplinaire  et  en binôme lors des entretiens cliniques 
- Animer et organiser des projets de santé publique autour de la Mort-Inattendue du Nourrisson et de 

la périnatalité 
- Capacité à mobiliser les partenaires, à impulser une dynamique autour des projets de santé publique 
- Assurer et entretenir un partenariat étroit avec les équipes des urgences pédiatriques et des 

maternités. 
- Travailler en étroite collaboration avec les autres services départementaux : service social, ASE, 

crèche etc…. 
- Capacité à gérer les situations des familles en grande difficultés psycho-médico-sociale. 
- Disponibilité, souplesse. 

Organisationnelles 
- Assurer la continuité de service rendu à la population 
- Autonomie, esprit d’initiative, être rapidement opérationnelle 
- Participer  aux réunions d’équipe hebdomadaire, aux réunions de concertation et d’échanges avec 

l’institution et les partenaires 
Techniques 

- Connaître et se tenir informé de l’évolution des connaissances en matière de Mort-Inattendue du 
Nourrisson et de deuil périnatal 

- Avoir une connaissance des problématiques liées au deuil d’enfant et leurs répercussions 
- Savoir analyser, synthétiser, anticiper 
- Savoir maitriser les outils bureautiques 

 

 

Moyens mis à disposition : Locaux, mobilier, matériel bureautique et informatique, véhicule mutualisé. 

Niveau d’études : Doctorat en médecine 

Diplômes requis : Doctorat en médecine avec une expérience dans le domaine de la PMI :  
  Souhaitée(s)  Requise(s) 

Caractéristiques principales liées au poste  
 

  Horaires spécifiques, disponibilité et flexibilité dans 
les jours (samedi matin possible) et horaire de travail 
(après 18h) 

  Permis de conduire obligatoire, déplacement sur tout 
le département avoir un véhicule personnel 

  Déplacements province  
  Astreintes 

 
  Logement de fonction 
  Vaccins obligatoires 
  Port d’une tenue de travail obligatoire 

Autre caractéristique :  

Le département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toutes missions relevant de son cadre 
d'emplois au-delà de la présente fiche de poste 
 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser à : 
 

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE SEINE SAINT-DENIS 
POLE PERSONNEL ET RELATIONS SOCIALES 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 


