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Chargé de suivi prévention spécialisée 

(renfort de 1 an) 
 

Pôle /Direction/Service 
 

Pôle Solidarité / Direction de l’Enfance et de la Famille / Service de 
l’Aide Sociale à l’Enfance 

 

Classification Métier de rattachement : sans objet 
Poste de rattachement : sans objet 
Filière : Administrative  
Catégorie et cadre d’emplois : A- Attaché / CSE 
Lieu d’affectation : Bobigny – Immeuble Picasso 
Fonction d’encadrement : NON 
Quotité de travail : 100%  

« Tous nos postes sont handi accessibles » 

Environnement du poste 
de travail 

Direction : Direction de l’Enfance et de la Famille 
Service : Service de l’Aide Sociale à l’Enfance  
Cellule/Pôle/Secteur : Secteur prévention et territoire 
Composition de l’équipe : total : 1C ; 3 B ; 6A 

Position du poste dans 
l’organisation 

Supérieur hiérarchique direct : Chef.fe de service adjoint chargé du 
secteur prévention et territoire 

Moyens mis à disposition 
 

Outils bureautiques, logiciels métier, Logiciels métier : IGDA, , Solatis, , 
Alfresco, Power Point, Excel, Word 

 

Raison d’être Dans le cadre de ses missions de prévention et de protection de 
l’enfance, le département porte une politique publique ambitieuse en 
matière de prévention spécialisée et autorise et tarifie dans ce cadre 8 
associations de prévention spécialisée qui interviennent sur 26 
communes et 57 quartiers de Seine Saint Denis.  
 
Le schéma départemental de prévention et de protection de l’enfance 
2024-2028 vise également à coordonner les actions de prévention et de 
soutien à la parentalité et les adapter aux nouveaux besoins, en 
complément des conventions tripartites (ville/département/association) 
déployées ces dernières années sur le territoire. A cette fin, un 
diagnostic territorial sur certaines communes de Grand Paris Grand Est 
va être conduit ainsi qu’une démarche de consensus à grande échelle, 
favorisant une réflexion partagée sur les nouveaux enjeux de la 
jeunesse à laquelle pourrait répondre la prévention spécialisée.  
 
Le suivi et l’accompagnement de ce secteur spécifique d’intervention 
est habituellement porté par les responsables de territoire et les 
assistant.e.s administratives de suivi et de gestion, sous l’autorité du 
chef.fe de service adjoint du secteur prévention et territoire. Dans un 
contexte d’absence longue et prévisible de 2 des 4 responsables de 
territoire, le service de l’Aide sociale à l’enfance envisage le recours à 
un poste de renfort, centré quant à lui sur le suivi de la prévention 
spécialisée des secteurs de Grand Paris Grand Est et d’Est ensemble 
et des grands projets en cours pré-cités 
 
  



Missions : 
 

 Piloter, organiser et animer le suivi des conventions tripartites 
en prévention spécialisée sur les villes d’implantation des 
territoires de Grand Paris Grand Est et Est ensemble 
 

 Faciliter le partenariat entre les Municipalités et les Associations 
de prévention spécialisée, dans le cadre des orientations 
définies par le Département au travers d'outils conventionnels et 
opérationnels, 
 

 Assurer le contrôle et le suivi de l'autorisation, de la tarification 
et du contrôle budgétaire de services de prévention spécialisée, 
et d’associations habilitées sur ces territoires 
 

 Veiller à la qualité des projets portant les missions du secteur, 
sur l'adaptation aux besoins du territoire et du cadre 
réglementaire des ESSMS, 
 

 Participer au pilotage des démarches de consensus et 
diagnostic territorial des villes concernées de Grand Paris 
Grand Est : suivi et appui de la démarche, reportings réguliers, 
participation aux groupes de travail… 
 

 Assurer le suivi des associations subventionnées par le 
département (PAEJ et concernées par le pacte local des 
solidarités dans le champ des maraudes) en lien avec les 
institutions co-finançant les dispositifs et participer aux 
propositions d’orientations éducatives et financières 
 

Ce poste est susceptible d’évoluer selon les orientations et besoins du 
service 

Compétences 

 Relationnelles 
- Savoir travailler en équipe et développer des méthodes de travail partagé 
- Capacité à travailler avec et à mobiliser l’ensemble des partenaires du dispositif 
- Savoir représenter le service auprès des partenaires 
- Savoir porter les orientations départementales de la protection de l’enfance, de la prévention 

spécialisée et des associations habilitées 
- Savoir développer et animer des partenariats et/ou des réseaux professionnels 
 

 Organisationnelles 
- Élaborer des outils de synthèse, d’analyse et de suivi de l’activité 
- Savoir organiser son travail en fonction des priorités du service et des 
échéances 
- Savoir communiquer sur les enjeux territoriaux auprès de sa hiérarchie 
 

 Techniques 
- Connaître la réglementation du secteur des établissements et services médico-sociaux  

- Connaître les politiques, mesures et dispositifs propres au champ d'intervention 

- Rédiger des rapports, compte rendus, notes d'aide à la décision et d’orientation  

 
 

Niveau d’études : Bac + 3 Validé 

Diplômes requis :  

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 
 Souhaitée(s)  Requise(s) 

 

Caractéristiques principales liées au poste 
 Horaires spécifiques 
 Permis de conduire obligatoire 
 Déplacements province et étranger 

 Logement de fonction 
 Vaccins obligatoires 
 Astreintes 



 

 
 
Le Département, Collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toutes missions relevant de 
son cadre d'emplois au-delà de la présente fiche de poste. 
 
Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté. 


