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 SAGE-FEMME OU IDE DE VACCINATION ET DE PREVENTION  

Pôle Solidarité - Direction de la Prévention et de l’Action Sociale 

Définition de l’emploi 

Emploi-type : Sage-femme ou IDE 

Fonction d’encadrement : NON 
Groupe de fonction IFSE : A4-1 
NBI du poste : NON 

Filière Médico-sociale 
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des infirmiers ou sages-femmes territoriaux  

Lieu d’affectation : Bobigny 
Quotité de travail : 100 % 

Environnement du 

poste de travail 

Direction de la prévention et de l’action sociale 
Service de prévention et d’actions sanitaires 
Bureau 
Secteur  

Position du poste 

dans l’organisation 

 

Supérieur hiérarchique direct : Chef.fe de bureau des maladies infectieuses 

• Raison d’être du poste :  En lien avec le.la chef.fe de projet vaccination en charge de la coordination de la 

campagne de vaccination HPV en collège, la sage-femme ou l’IDE contribue à la mise en œuvre de la campagne en 

travaillant à la sensibilisation, à la constitution des équipes mobiles et à l’intervention en équipe mobile de 

vaccination. 

• Il.elle contribue également à la stratégie de vaccination publique, selon les orientations définies par le service en 

lien avec l’Agence Régionale de Santé et en lien avec les professionnel.les des centres de prévention santé du 

service et les partenaires du territoire.  

Missions 

principales : 

• Organiser en lien avec le.la chef.fe de projet vaccination la mise en place de la campagne de 

vaccination HPV en assurant la constitution des équipes mobiles, le lien avec les référent.es 

des collèges et les prescripteurs.trices/effecteurs.trices mobilisés.es pour cette campagne; 

• Accompagner et former les équipes mobilisées dans le cadre de la campagne de 

vaccination HPV ; 

• Appuyer en tant que prescripteur.ice/effecteur.ice au sein des équipes mobiles de 

vaccination dans les collèges et établissement médico-sociaux qui bénéficient de la 

campagne ; 

• Participer à la prévention et à la sensibilisation des jeunes et des parents autour de la 

vaccination HPV : réflexion sur les documents et outils de prévention, participation aux 

forums santé, déploiement d‘actions spécifiques en direction des publics cible… 

• Contribuer à la réflexion stratégique autour de la promotion de la vaccination publique 

portée par le service : liens avec les partenaires, participation à la réflexion sur les outils 

de prévention et les modalités d’accompagnement des partenaires pour maintenir des 

séances publiques, participation aux séances de vaccinations publiques… 

• Participer aux missions du service et aux activités de consultations dans les 3 centres de 

prévention santé du territoire et leurs antennes ainsi que lors des actions hors les murs, en 

matière de vaccination publique et plus largement de promotion de la santé et de 

prévention des maladies infectieuses (santé sexuelle, lutte contre les IST , ..). 

 

 

Compétences 

• Relationnelles  
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Savoir travailler en pluridisciplinarité et/ou en transversalité.  
Savoir adapter son approche professionnelle selon les différents 

publics.  

Savoir développer et/ou entretenir un réseau partenarial. 
 

 

• Organisationnelles 
 

Savoir analyser et transmettre les observations au médecin.  

Savoir organiser planifier et rendre compte de son activité.  

Savoir adapter son organisation de travail aux différents 

contextes d’exercice (dans / hors les murs…). 
 

 

• Techniques 
 

Connaître le cadre réglementaire, les enjeux et les évolutions en matière de santé publique. 

Capacité à identifier et à signaler les situations d’urgence et/ou complexes. 

Savoir repérer les situations à risque et les prioriser. 

Capacité à élaborer des propositions dans son champ intervention.  
Niveau d’études :  Bac + 3 minimum 

Diplôme requis : Diplôme d’Etat d’infirmier ou de sage-femme 

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire : 

Souhaitée. La compétence validée ou en cours de validation à la prescription des vaccinations pour les IDE selon le décret est 

un plus. 
Caractéristiques principales liées au poste  
 

 Horaires spécifiques : Actions ou réunions 
partenariales ponctuelles en soirée ou sur horaires atypiques 

 Permis de conduire fortement souhaité (déplacements 

fréquents) 

 Déplacements province et étranger 

 Astreintes 

 

 Logement de fonction 

 Vaccins obligatoires (hépatite B, DTP) 

Port d’une tenue de travail obligatoire 
Autres caractéristiques : mobilité sur l’ensemble du territoire 

pour toucher les publics prioritaires. 
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